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Prefécio

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Arraiolos € um instrumento fundamental na construcao de
uma escola democratica, inclusiva e comprometida com a formacéo integral dos seus alunos. Reflete os principios,
valores e normas que regem a vida da comunidade educativa, promovendo a convivéncia saudavel, o respeito mutuo
e a responsabilizacdo de todos os intervenientes no processo educativo.

Num contexto escolar que se pretende acolhedor, exigente e participativo, este regulamento tem como objetivo
garantir a harmonizac@o de procedimentos, assegurar a transparéncia das praticas e contribuir para um ambiente
propicio ao sucesso educativo e ao bem-estar de todos.

Aqui se consagram os direitos dos membros da comunidade educativa — alunos, docentes, pessoal ndo docente,
encarregados de educacdo e demais parceiros — assegurando a igualdade de oportunidades, a liberdade de
expresséo, a protecdo contra qualquer forma de discriminacdo e a participacdo ativa na vida escolar. Estes direitos
sao acompanhados de deveres que exigem empenho, responsabilidade, assiduidade, respeito pelas normas e pelo
proximo, e o0 compromisso com a construgdo de uma escola melhor para todos.

Mais do que um conjunto de regras, este documento representa o pacto coletivo que nos une enquanto comunidade
educativa. A sua aplicacdo deve ser entendida como um exercicio continuo de cidadania, dialogo e
corresponsabilidade.

Conscientes dos desafios que enfrentamos, reiteramos 0 N0SSO compromisso com uma escola publica de qualidade,
onde os valores da ética, da justica e da cooperagdo orientem cada passo do percurso educativo.

Que este regulamento sirva, assim, como guia e inspiragdo para uma vivéncia escolar mais harmoniosa, digna e

respeitadora dos direitos e deveres de todos.

Parecer favoravel do Conselho Pedagégico em reunido de 9 de dezembro

Aprovado em reunido de Conselho Geral de
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Introducéo

A Escola como centro da acdo educativa pressup8e a criacdo de condi¢cbes que possam reforcar e desenvolver o
exercicio da respetiva autonomia pedagogica e administrativa.

Assim, o presente documento, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
Estabelecimentos de educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, visa ndo s6 o desenvolvimento da
legislacdo aplicavel, mas também a adequacdo a realidade do agrupamento das regras de convivéncia e de
resolucao de conflitos na respetiva comunidade educativa.

O Agrupamento de Escolas de Arraiolos, assenta a sua autonomia pedagogica em quatro documentos fundamentais:
o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Orgcamento e o presente documento, o Regulamento Interno. A
autodisciplina é necesséria no desenvolvimento da personalidade dos educandos. A Escola deve criar e fomentar
regras que levem toda a comunidade educativa a fazer uso dos seus direitos e a responsabilizar-se pelo
cumprimento dos seus deveres, imprimindo a sua pratica educativa o sentido do respeito para com o outro, pela
diferenca e a formacéo de cidadaos interventivos.

Toda a comunidade educativa deve cumprir e fazer cumprir este Regulamento, visando a melhoria da qualidade de

educacédo/ensino e a humanizacgéo da Escola.

A administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

¢ Respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo, orientagéo e opiniéo;

e Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com o disposto
na lei e no presente regulamento;

e Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa e
financeira;

o Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo democratica dos
representantes da comunidade educativa,

e Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

o Estabilidade e eficiéncia da gestdo da escola, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacao e
informacao;

e Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

Seccéao | - O Agrupamento

Artigo 1° - Definicao

1. O Agrupamento de Escolas de Arraiolos foi homologado em 14/05/04, por despacho da Direcdo Regional de
Educagéo do Alentejo.
E uma unidade organizacional, dotada de 6rgéos proprios de administracéo e gestao.
Dele fazem parte estabelecimentos de Educacédo Pré-Escolar, Escolas do 1° ciclo do ensino basico, uma

Escola dos 2°/3° Ciclos do Ensino Basico com Ensino Secundario.
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Artigo 2° - Composicao

O Agrupamento é composto pelos seguintes Estabelecimentos de Educacao/Ensino:
1. Jardins de Infancia de:
a. lIgrejinha;
b. Sabugueiro;
2. Escola EB1/JI de Arraiolos;
3. Escolas Bésicas do 1° ciclo de:
a. Igrejinha;
b. Sabugueiro;
c. Vimieiro.
4. Escola dos 2°/3° Ciclos do Ensino Béasico com Ensino Secundério de Cunha Rivara - Arraiolos — sede do
Agrupamento.

5. Centro Qualifica

Artigo 3° - Finalidades

1. Favorecer o percurso sequencial e articulado dos alunos na sua area geografica;

2. Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de educa¢do e ensino que o integram e 0
aproveitamento racional dos recursos;

3. Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos estabelecimentos de
educacdo e ensino que o integram;

4. Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Seccdo Il - Objeto e Ambito

Artigo 4° - Enquadramento

De acordo com a definicdo dada no regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, o Regulamento Interno é “o documento que define o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servi¢cos administrativos, técnicos e técnico - pedagégicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar”.

1. O Regulamento Interno tem como principal objetivo regulamentar o funcionamento do Agrupamento, bem
como o de todos os 6rgaos intervenientes na comunidade escolar.

2. O presente Regulamento deve ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos ap0s a sua aprovacédo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

3. O presente Regulamento pode ser alvo de alteracfes por necessidade sentida pela comunidade escolar de
tornar o documento mais operacional, solicitando a sua atualizac¢éo.

4. O presente Regulamento Interno entra em vigor apés aprovagao pelo Conselho Geral.

Goessons o030 [ e

Os Fundos Europeus mais proximas de 5



REPUBLICA 1) " = A DIREC A0 DE SERVICOS DA REGIAQ ALENTEJO
PORTUGUESA l. GEstE - 135525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS

LOUCACAD, CENCIA I Soubotoviment
LINOVACAD

Seccéo lll - Oferta Educativa

Artigo 5° - Regimes de funcionamento

1. Educacéo Pré-Escolar;
2. Ensino Basico:

a. 1° Ciclo;
b. 2°Ciclo;
c. 3°Ciclo;

d. Outras ofertas formativas.
3. Ensino Secundério:
a. Cursos Cientifico-Humanisticos;
b. Outras ofertas formativas de nivel secundario.

4. Centro Qualifica

Artigo 6° - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia - Pré-escolar

O desenrolar desta componente de cariz ndo letivo deve ser objeto de planificacdo pelos 6rgaos do Agrupamento em
articulacdo com a autarquia, tendo em conta as necessidades das criancas e das respetivas familias.

A referida planificacdo deve ser comunicada aos Encarregados e Educacdo no momento da inscricdo e confirmada
no inicio do ano letivo.

E da competéncia dos Educadores Titulares de Grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e a coordenacdo das

atividades que integram esta componente.

Artigo 7° - Atividades de Enriquecimento Curricular -1° Ciclo do Ensino Basico

E promotor das atividades de enriquecimento curricular o Municipio de Arraiolos. Estas atividades s&o selecionadas
de acordo com os objetivos definidos nos documentos orientadores do Agrupamento, tendo em conta 0s recursos
disponiveis, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral.
A oferta destas atividades deve ser comunicada aos Encarregados de Educacgéo no inicio do ano letivo, ou sempre
que possivel, no ato da matricula ou sua renovacgéo. A frequéncia destas atividades depende da inscri¢do, por parte
dos Encarregados de Educacgédo, assumindo assim o compromisso da frequéncia pelos seus educandos, até final do
ano letivo. Assim:
e As faltas as atividades de enriquecimento curricular devem ser devidamente justificadas, por escrito, pelo
Encarregado de Educacao, no prazo de 3 dias Uteis;
e No caso de os alunos ndo estarem inscritos em todas as atividades, devem os Encarregados de Educacgéo
responsabilizar-se pela sua guarda durante as horas ndo ocupadas.
e A supervisao destas atividades é feita pelos docentes do primeiro ciclo e coordenadores/responsaveis de

estabelecimento.
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Artigo 8° - Atividades Extracurriculares — 1°, 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario

Sao consideradas atividades extracurriculares todas as atividades de valorizacao cultural, civica, artistica, fisica ou

desportiva, bem como de insercdo dos educandos na comunidade. Estas atividades, de carater facultativo, séo:

o

Clubes e ateliers, que funcionam em horario a definir no inicio do ano letivo de acordo com a disponibilidade
dos professores e dos alunos inscritos;

Desporto Escolar, de acordo com o regulamento proprio;

Programas de sensibilizacéo e intercambio com a comunidade local, nacional ou internacional;

Estagios observacionais.

Artigo 9° - Visitas de estudo

Relativamente as visitas de estudo, deve considerar-se o seguinte:

1.

As visitas de estudo deverdo constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, que devera ficar
definido até ao final de outubro do ano letivo a que se refere, podendo sofrer ajustamentos durante o primeiro
més de aulas do ano letivo seguinte;
Qualquer atividadel/visita de estudo que ndo esteja incluida no Plano Anual de Atividades, mas que seja
considerada de manifesto interesse por um ou mais docentes, devera ser submetida a apreciacédo do Diretor,
ouvido, sempre que possivel, o Conselho Pedagdgico;
Para qualquer visita de estudo, o professor / técnico responsavel deve entregar, atempadamente, ao Diretor,
o pedido de transporte e o respetivo plano da visita, onde devem constar:

a. Definicdo dos objetivos especificos da visita;

b. Identificacdo do trajeto e localidades a visitar/paragens;

c. Relacdo dos nomes dos professores acompanhantes;

d. Indicacéo da(s) data(s) da realizacdo da visita,

e. As turmas e alunos participantes, com indicagéo dos alunos subsidiados/escaléo;

f. Tipo de transporte utilizado;

g. A hora de partida e a hora previsivel de chegada;

h. Em caso de pernoita, deve ainda indicar-se o local de hospedagem.
Ao professor / técnico responsavel pela visita compete a obtencdo da autorizacéo escrita dos Encarregados
de Educacéo;
No Pré-Escolar e no 1° Ciclo cada grupo/turma deve ser acompanhado pelo professor titular. Devem ainda
acompanhar os alunos, outros docentes ou assistentes operacionais de forma a cumprir o racio de 1 adulto
para 10 alunos;
Nos 2° e 3° ciclos do Ensino Bésico e no Ensino Secundario o nimero de alunos acompanhados por um
professor serd, no maximo, de quinze;
Nas visitas de estudo ao estrangeiro cada grupo de dez alunos (1° e 2° Ciclos) e quinze alunos (3° Ciclo e

Ensino Secundario) deve ser acompanhado no minimo por dois adultos;
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8. As visitas de estudo em territdrio nacional, com duracdo superior a trés dias e até cinco dias podem ser
autorizadas pelo diretor, com base na delegacao de competéncias que |he foi alocada superiormente.

9. As visitas de estudo em territério internacional carecem de autorizacdo superior, a qual deve ser enviada aos
servicos pelo menos com 1 més de antecedéncia da mesma.

10. As visitas de estudo, logo que devidamente calendarizadas, devem ser comunicadas ao Coordenador do
Pré-Escolar/ 1° Ciclo ou Diretor de Turma, por parte do professor responsavel das mesmas, a fim de
proceder a sua divulgagéo;

11. No 1° Ciclo, em escolas com mais de um lugar, o professor titular deve deixar Plano de Aula a realizar pelos
alunos que nado estiverem autorizados a participar na visita, o qual devera ser desenvolvido numa outra
turma;

12. Caso um aluno autorizado pelo Encarregado de Educa¢do ndo comparega a visita, ha lugar a marcacgao de
falta no horario letivo correspondente;

13. Em caso de atraso no horéario da chegada, o professor / técnico responsavel pela visita deve avisar a escola

sede, assim que for possivel, para que os Encarregados de Educacdo possam ser avisados.

Artigo n° 10 - Ocupacédo dos alunos em periodos de interrupcéo letiva

1. A ocupacao dos alunos em periodo de interrupcao letiva, no 1° Ciclo e Pré-Escolar, devera ser realizada de

acordo com o definido nos normativos legais.

Artigo 11° - Ocupacédo Plena dos alunos por auséncia tempordria do docente titular de turma

1. O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execuc¢do das atividades educativas a proporcionar aos
alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.

2. E permitida a permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma com informag&o
prévia ao Diretor, aos alunos e Diretor de Turma.

3. A lecionacéo da aula por outro docente deve ser feita de acordo com o planeamento diério elaborado pelo
docente titular de turma ou disciplina.

4. Na Educacao Pré-Escolar em Jardins de Infancia com mais de um lugar serédo distribuidos por outra sala. Se
O Jl for de lugar Gnico e em casos excecionais ficardo com a assistente operacional.

5. Para as criangas do Pré-Escolar devem ser asseguradas as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, e

para os alunos do 1° Ciclo deverdo também ser asseguradas as atividades de enriquecimento curricular;

Artigo 12° - Medidas de Promocéao do Sucesso Escolar

As medidas de promocdo do sucesso escolar estendem-se do 1°ano ao 12° ano. Consistem essencialmente em

apoios educativos, coadjuvacdes, tutorias, academias e projetos desenvolvidos pelos alunos.
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Seccéo IV - Instalagcdes

Artigo 13° - Horario e Funcionamento dos Servicos

1.

A componente letiva dos Jardins de Infancia funciona entre as 9h e as 15 h ou 15.30 h.

A componente letiva do 1° Ciclo funciona entre as 9h e as 15h30min, sempre que possivel.

A Escola sede funciona no periodo diurno entre as 8h20min as 17h30min.

Na Escola sede encontra-se ainda o Centro Qualifica visando a qualificacdo da populacdo adulta, e que
funciona em horério diurno e noturno, funcionando até as 20.45 de segunda a quinta-feira.

Os servigos administrativos estdo abertos de segunda a sexta-feira, sendo o horario das 9h as 13h e das 14h
as 16h.

Na escola sede, a Loja do Aluno (papelaria/ reprografia), o Bufete, o Refeitério, as Salas de informatica, a
sala do futuro e a Biblioteca tém regulamentos especificos e horario definido pelo Diretor no inicio de cada

ano letivo.

Artigo 14° - Gestdo dos Espacos Escolares

1.

A gestdo das instalacdes e equipamentos visa assegurar a qualidade educativa, mediante uma valorizagéo e
rentabilizac@o dos recursos existentes no Agrupamento.

O Diretor tem autonomia para autorizar a utilizacdo de espacos e instalagdes escolares, pela comunidade
local.

Nos Jardins-de-infancia e Escolas Basicas do 1° Ciclo com Coordenador / Representante de
Estabelecimento cabe a este a gestdo dos espacgos escolares mediante orientacdes do Diretor.

Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungfes, a gestdo dos espacgos
escolares cabem a um dos docentes designados pelo Diretor.

Sao responséveis pelas instalacdes e equipamentos do Agrupamento todos aqueles que, no exercicio das
suas funcdes, asseguram o funcionamento de determinada instalacdo e a utilizacdo dos respetivos
equipamentos.

Em virtude da area de cada sala de aula normal ndo comportar mais de 24 alunos (de acordo com o0s
critérios apresentados no Manual de Arquitetura da Parque Escolar), deve solicitar-se, anualmente, a

excecionalidade para a constituicdo de turmas com namero de alunos inferior ou igual aquele ndmero.

Artigo 15° - Espacos Escolares

Na escola sede, além das salas de aula, de atividades e de clubes, existem ainda a sala de convivio, a Biblioteca, o

Pavilhdo Gimnodesportivo, os Laboratérios, salas de informatica, sala do futuro o Bufete, a Cozinha, o Refeitério, a

Loja do Aluno (Papelaria/Reprografia), a sala sede da Associacdo de Estudantes e a sala sede da Associacdo de

Pais.
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Artigo 16 ° Definicdo e Normas

1. Nas diferentes instalacdes os servicos sdo assegurados por Assistentes Operacionais, designados pelo
Diretor e pelo Municipio.
O horério de cada instalacao é definido pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.

3. Cada instalagdo tem um regulamento especifico de funcionamento, o qual deve estar afixado em local

acessivel a toda a comunidade educativa.

Artigo 17° - Diretor de Instalacoes

O Diretor de Instalagbes € um docente designado pelo Diretor.
Compete ao Diretor de InstalagBes assegurar o bom funcionamento das instalagbes e equipamentos didaticos ou

outros.

Artigo 18° - Mandato

O cargo de Diretor de Instala¢cdes tem um mandato com duragéo de 4 anos.
A duracdo deste mandato pode variar por motivos externos, nomeadamente, a mobilidade do docente e o
desempenho de outros cargos que inviabilizem a atribuicdo deste sem recurso ao crédito horario.

Artigo 19° - Competéncias

S&o competéncias do Diretor de Instalacfes:
1. Planificar o modo de utilizag&o das instalac8es e propor a aquisicdo de novo material e equipamento por
ordem de prioridades, depois de ouvidos os professores do Grupo;
2. Zelar pela conservacao das instalacdes e equipamentos e detetar anomalias, que devem ser comunicadas
ao Diretor;
3. Atualizar o inventério de material didatico e entregar na Direcdo até a data que vier a ser definida em sede de

distribuicdo de servigo néo letivo no final de cada ano letivo.

Seccéao V - Equipamentos

Artigo 20° Inventariacao

Todos os equipamentos e demais material pedagdgico, considerados bens duradouros, devem ser inventariados
pelos respetivos responsaveis, sendo que tal inventario deve ser objeto de atualizagdo anual, dando baixa do

material, depois de ouvidos os professores do Grupo.
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Seccéao VI - Normas do Agrupamento

Artigo 21° Normas Gerais

1.
2.

10.

O acesso as escolas e estabelecimentos de ensino é feito pelas entradas principais.

N&o é permitida a entrada de elementos estranhos, excetuando os casos devidamente justificados, mediante
prévia identificacdo, através do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao ou outro documento de identificacdo
com fotografia e preenchimento de impresso com o assunto a tratar e o servico a contactar.

Todos os 6rgdos da escola devem elaborar um regimento proprio que respeite as disposi¢cdes do presente
regulamento e que, no caso dos servigos de atendimento, é afixado em local visivel para os utentes.

N&o é permitido interromper as aulas, exceto em caso de for¢ca maior ou para leitura de ordens de servico,
comunicacdes ou informacg8es autorizadas pelo Diretor.

As reunibes ordinarias de Conselhos de Turma necessitam de convocatéria cumprindo os prazos legais.

As reunibes tém inicio a hora marcada nas respetivas convocatérias, havendo lugar a uma tolerancia de
quinze minutos.

As reunides devem ter a duragdo méxima de duas horas.

Na eventualidade de se verificar falta de quérum, e no caso das deliberacdes ndo se revestirem de carater
urgente, a reunido fica adiada por um periodo de quarenta e oito horas, considerando-se de imediato
convocada.

Os documentos a analisar nas reunies devem ser entregues, sempre que possivel, com uma semana de
antecedéncia e, em caso de urgéncia, devidamente comprovada, no minimo, com 24 horas.

Os meios privilegiados de circulagéo de informacgéo séo a afixagdo na sala de professores, a disponibilizacéo
na pagina da internet do Agrupamento e o0 envio através do e-mail institucional individual criado

especificamente para esse efeito, para docentes e ndo docentes.

Artigo 22° - Normas Especificas para os Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e Escolas de 1°Ciclo

1.
2.

Todos os assistentes operacionais devem registar diariamente a sua presenca através de sistema digital.

A abertura e fecho das instalacdes sdo da responsabilidade dos assistentes operacionais, 0s quais possuem
as chaves de todos os espacos.

No caso de impedimento desta funcéo por parte dos mesmos, esta ficara a cargo da pessoa nomeada para o

efeito.

Artigo 23° - Normas Especificas da Escola Sede

1.

Os contactos dos Encarregados de Educacdo com os Diretores de Turma, fora da hora de atendimento, ou
com outros professores, sédo precedidos de contacto telefénico entre a portaria e os visados, a fim verificar da
sua disponibilidade para a visita.

A cedéncia de instalagBes da escola fica sujeita a anuéncia do Diretor, no ambito da legislagdo em vigor e
aprovada pelo Conselho Geral.

O custo da cedéncia é aprovado anualmente em Conselho Geral, variando este de acordo com a

especificidade da solicitacao.
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4. Os assistentes operacionais e assistentes administrativos da Escola devem registar diariamente a sua

presenca através de sistema digital.

Artigo 24° - Cartdes ldentificativos

Para utilizar na Escola sede:

1. A cada elemento da comunidade escolar é atribuido, gratuitamente, um cartdo eletrénico, pessoal e

intransmissivel;

O cartdo é vélido em todas as transa¢des monetérias efetuadas dentro do espaco escolar, funcionando para
os devidos efeitos como cartdo de identificagcéo;

Em caso de extravio do cartdo devem informar-se os Servicos Administrativos, a fim de que o mesmo seja
blogueado e substituido;

Os cartdes de substituicao tém a validade maxima de uma semana e néo tém qualquer custo.

Terminado o periodo de validade ou recuperado o cartdo original, deve contactar-se 0s servigcos
administrativos para atribuicdo de novo cartdo ou ativacdo do cartdo recuperado;

O extravio por periodo superior a uma semana, ou a danificacdo de qualquer um dos cartbes, implica o
pagamento de um novo cartdo no valor de dois euros e cinquenta céntimos;

Os alunos, sempre que lhes seja solicitado, sdo obrigados a apresentar o cartao;

Os utilizadores podem consultar saldos e movimentos através da plataforma SIGA;

O carregamento do cartdo é efetuado através da referida plataforma ou em locais préprios;

10. Aos alunos que o solicitem é passada uma declaracdo onde constem todos 0s gastos, ndo subsidiados, em

material escolar e em refeitério, para efeitos de IRS.

Seccdo VIl - Orgdos de Administracdo e Gestéo

Artigo 25° - Definicao

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas sdo asseguradas por 6rgdos proprios aos quais cabe fazer

cumprir os principios e objetivos referidos nos normativos legais.

Artigo 26° - Composicao

A administracéo e gestdo do Agrupamento de Escolas é composta por:

Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagégico;

Conselho Administrativo
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Seccéo VIII - Conselho Geral

Artigo 27° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade

da escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 28° - Composicao

1.

o

O Conselho Geral é constituido por 21 membros, de acordo com a legislacdo em vigor, sendo:

7 representantes do corpo docente (estando, sempre que possivel, representados todos os ciclos de
estudos);

2 representantes do pessoal ndo docente;

2 representantes dos alunos;

4 representantes de pais e encarregados de educacéo;

3 representantes da autarquia;

3 representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 29.° - Competéncias

1.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas pelo Regulamento Interno, as competéncias do
Conselho Geral encontram-se elencadas na lei.

O Presidente é eleito por voto secreto e por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

No desempenho das suas competéncias o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos
as informagfes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada e de lhes dirigir recomendacfes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A Comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 30.° - Designacdo de representantes

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, cuja candidatura se efetua através de listas.

Os representantes dos alunos (maiores de dezasseis anos) poderdo ser eleitos entre os delegados de turma
do Ensino Secundario (1) e proposta da Associacdo de Estudantes (1) caso exista (situagdo preferencial). Se

néo existir Associacéo de Estudantes serdo eleitos entre os delegados de turma.

Gomssoss o030 e

s Fungos Europaus mols proxmas de s

13



REPUBLICA B E A DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAQ ALENTEJO
PORTUGUESA 1 DGEstE WMy , 13525 AGRUPAMENTODE ESCOLAS DE ARRAIOLOS
LOUCACAD, ENCIA = -»‘.‘-.‘. aree =
LINOVACAD

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia-Geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizacfes
representativas, e, na falta das mesmas, serdo eleitos de entre os representantes dos pais ou encarregados
de educacao de cada grupo/turma.

Os representantes da autarquia sdo designados pela Ca&mara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do
Regulamento Interno, em sede de Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacoes,
sao indicados pelas mesmas nos termos do Regulamento Interno.

Os representantes da comunidade local s&do cooptados em Conselho Geral entre as
individualidades/instituicdes/organizacdes que cooperem com o0 Agrupamento e/ou tenham protocolo de

parcerias com 0 mesmo.

Artigo 31.° - Eleicdes

1.

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando -se em listas
separadas e sao eleitos pelos seus pares.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

A conversdo dos votos do pessoal docente em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

O processo eleitoral rege-se por um regulamento préprio de acordo com a lei.

Artigo 32.° - Mandato

1.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
gue determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com

respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 33.° - Reunido do Conselho Geral

1.

2.

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacéo de todos os seus

membros.
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Seccéo IX — Diretor

Artigo 34° - Definicao

O Diretor é o o6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 35° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung8es por um Subdiretor e por Adjuntos, nos termos da legislagdo em

vigor.

Artigo 36.° - Competéncias

1.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de
Estabelecimento de Educacao Pré-escolar algumas das competéncias, exceto as impedidas por Lei.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 37° - Recrutamento

1.
2.
3.

5.

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niamero anterior docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do niumero
seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condi¢des:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da lei em vigor.

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, de acordo com a lei
vigente.

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior sé séo consideradas na inexisténcia de candidaturas que rednam os requisitos previstos na alinea

a).
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6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacédo
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no

Agrupamento de Escolas.

Artigo 38.° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias aprovadas pela lei.
2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de, por aviso publicitado do seguinte modo:

a. Em local apropriado das instalacdes de cada Agrupamento de escolas;

b. Na pagina da internet do Agrupamento de Escolas;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu Curriculum Vitae e de um
projeto de intervencado na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a. A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fung8es de Diretor e do seu mérito;

b. A andlise do projeto de interven¢éo na Escola;

c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 39.° - Eleicédo
1. O Conselho Geral procede a discussédo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na

sequéncia dessa apreciacéo decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apo6s a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0 Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Delegado Regional da Direcao de Servicos da Regido
Alentejo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicac¢do pelo presidente do Conselho Geral, considerando -
se ap0ls esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 40.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados
eleitorais pelo Delegado Regional da Direcéo de Servicos da Regido Alentejo.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.
O numero de Adjuntos do Diretor esta dependente da legislagdo em vigor.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagéo pelo Diretor.

Artigo 41.° - Mandato
O mandato tem a duragéo de 4 anos.

Artigo 42.° - Regime de exercicio de funcoes

De acordo com o definido na lei.

Artigo 43.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada em que exerca funcdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fung@es, relevando

para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.

Artigo 44.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fun¢cbes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsével pela area da educagéo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo, a estabelecer pela

legislacéo vigente.

Artigo 45.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracéo educativa;
b. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.
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Artigo 46° - Componente Letiva do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. O Diretor exerce as suas funcdes em regime de comissao de servico e de dedicacdo exclusiva;

2. O nimero maximo de horas a incluir na componente letiva do Subdiretor e dos docentes designados como
Adjuntos do Diretor é a definida na legislacdo em vigor e é da competéncia do Diretor, salvaguardando um
minimo de atividades letivas para cada um dos cargos nele previstos e na educagao pré-escolar e no 1° ciclo,
0 tempo necessario para a supervisdo dos Estabelecimentos de Educacdo e ensino pertencentes ao

Agrupamento.

Artigo 47° Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o0 Conselho Geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sédo definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Seccao X - Conselho Pedagogico

Artigo 48.° - Definicdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 49.° - Composicédo

O Conselho Pedagdgico € composto por, no maximo, 17 elementos, assim distribuidos:
o Diretor (que preside) do Agrupamento;
o Coordenador do Departamento Curricular de Educa¢éo Pré-Escolar;
o Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico;
o Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
o Coordenador do Departamento Curricular de Educa¢éo Especial;
o Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
o Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
o Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
o Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva;
o Coordenador dos Diretores de Turma do 2°Ciclo;
o Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo
o Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundério;
o Professora Bibliotecéria;
o Representante dos Coordenadores de Ciclo;

o Representante dos Cursos Profissionais;
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o Representante do Gabinete das Técnicas Especializadas;

o Representante do Centro Qualifica.

Artigo 50.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, ao Conselho
Pedagodgico compete:

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar um plano de formacéo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avalia¢do dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos grupos
disciplinares/departamentos curriculares;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas deliberacbes e recomendacdes.

Artigo 51.°- Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
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2. Nas reunides plenarias ou na analise dos pontos a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior podem participar, sem
direito a voto e a convite do Presidente do Conselho Pedagégico, Representantes do Pessoal Ndo Docente,

dos Pais e Encarregados de Educacao e dos Alunos.

Seccédo Xl - Conselho Administrativo

Artigo 52° - Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo- financeira do Agrupamento de Escolas

ou Escola ndo agrupada, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 53.° - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
e O Diretor, que preside;
e O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

¢ O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 54.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, compete ao Conselho
Administrativo:
e Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
e Elaborar o relatério de contas de geréncia;
e Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira;

e Zelar pela atualizagcéo do cadastro patrimonial.

Artigo 55.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Seccéo XII - Estruturas de Gestao e Articulagéo Curricular

Artigo 56° - Articulacdo Curricular

e A articulagéo curricular é assegurada por:

e Conselho de Docentes do Pré-Escolar;

e Coordenador de estabelecimento;

e Coordenadores de ciclo (1°/2° ciclos e 3° ciclo/Sec.);
e Departamentos Curriculares;

e Grupos disciplinares.
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Artigo 57° - Competéncias do Conselho de Docentes

Sao competéncias do conselho de docentes:

1.

Cooperar com o professor titular de turma ou educador, na avaliacdo dos alunos, tendo em conta os critérios
de avaliacao definidos pelo Agrupamento;

Emitir parecer sobre a retencdo dos alunos (1° Ciclo), caso estes ndo desenvolvam as aprendizagens
definidas para um ano n&o terminal de ciclo, comprometendo o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para o ano de escolaridade subsequente.

Em situagBes em que o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade que
frequenta (1° Ciclo), este 6rgdo deve emitir parecer sobre as medidas necessarias para superar as
dificuldades detetadas no percurso escolar do aluno.

O parecer sobre avaliagdo dos alunos (1° Ciclo) a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagéo, quando se verificar
a impossibilidade de obten¢éo desse consenso.

Analisar e decidir sobre as propostas de candidatura aos Quadros de Valor e Exceléncia (1° Ciclo) e outros

prémios de mérito que existam no Agrupamento.

Artigo 58° - Competéncias do Coordenador / Responséavel de Estabelecimento

1.

2
3.
4

Coordenar as atividades educativas do Estabelecimento, em articulagéo com o Diretor do Agrupamento.
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas.
Veicular as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e Encarregados de Educac¢do, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 59° - Reunides

1.

Os Coordenadores de Estabelecimento retnem com os docentes dos respetivos estabelecimentos sempre
gue seja necessario.
Os Coordenadores dos Estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes

relinem com o Diretor sempre que se justifique.

Artigo 60° - Substituicdo do Coordenador / Responsavel

Na auséncia, temporéria, do Coordenador, cabe ao Diretor indicar um substituto.

Artigo 61° - Coordenadores de Ciclo (1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario)

Os Coordenadores de Ciclo séo responsaveis pela articulagdo curricular entre os ciclos, promovendo a cooperacao

entre os docentes.

Artigo 62° - Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

Sao competéncias dos Coordenadores de Ciclo:

1.

Incentivar estratégias de articulacédo horizontal e/ou vertical, com carater formal/informal;
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Colaborar com os delegados de grupo na implementacao das estratégias definidas;
Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Delegados e Representantes de Grupo;

4. Divulgar, junto dos delegados de grupo toda a informacao necessaria ao desenvolvimento de iniciativas de
articulacéo curricular;

5. Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciacao de projetos relativos a atividades de complemento

curricular que contemplem a articulagédo horizontal e vertical.

Artigo 63° - Regime de funcionamento

Os Coordenadores de Ciclo reinem com os Delegados de Grupo do ciclo a que pertencem, obrigatoriamente antes
do inicio das atividades letivas e antes do final de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que se considere

necessario.

Artigo 64° - Designacao

O Coordenador de ciclo é designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, de entre os professores que sejam
professores do quadro de Agrupamento sem prejuizo da manutencdo do cargo pelo periodo do mandato do Diretor,
renovando-se, assim, automaticamente caso ndo se verifiqgue qualquer impedimento por parte de qualquer dos
intervenientes no processo.

Artigo 65° - Departamentos Curriculares

1. O Departamento Curricular constitui a estrutura que colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, a
guem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo
curricular/interdisciplinar na aplicacdo de planos de estudo e a gestdo de componentes curriculares de &mbito
local.

2. A articulacdo e gestéo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
ndmero de docentes.

3. Existem no Agrupamento de Escolas de Arraiolos os seguintes Departamentos:

a. Departamento Curricular da Educacéo Pré-Escolar;

b. Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

c. Departamento Curricular de Linguas;

d. Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;

e. Departamento Curricular de Expressoes;

f. Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g. Departamento Curricular de Educacéo Especial.

Artigo 66° - Composicdo dos Departamentos Curriculares

Departamento Curricular da Educacédo Pré-Escolar - constituido pela totalidade dos Educadores de Infancia em
exercicio de funcfes no Pré-escolar e Intervencéo Precoce.

Departamento Curricular do 1.° Ciclo - constituido pela totalidade dos Docentes de 1° Ciclo.
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Departamento Curricular de Linguas — constituido pelos grupos disciplinares 210, 220, 300, 330 e 350.

Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais — constituido pelos grupos disciplinares 200, 400, 410, 420,

e 430.

Departamento Curricular de Expressfes — constituido pelos grupos disciplinares 240, 250, 260, 530, 600, 620.

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais,— constituido pelos grupos disciplinares 230, 500,
510, 520 e 550.

Departamento Curricular de Educacgéo Especial — constituido pelo grupo disciplinar 910.

Artigo 67° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

Ao departamento curricular compete:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagcao dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo, a ado¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes
de &mbito local do curriculo;

Analisar e debater, na escola e em articulagdo com outras escolas, questfes relativas & adogdo de modelos
pedagodgicos, de metodologias de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino/aprendizagem e manuais
escolares;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;
Desenvolver, em conjunto com os servigos de psicologia e orientacdo, diretores de turma e professor tutor,
medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo;

Analisar a conveniéncia das cargas horarias a atribuir a cada uma das disciplinas da matriz curricular em
vigor;

Identificar necessidades e desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito local e regional, numa perspetiva de investigacdo-acao,
de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragcao com outras escolas e entidades;

Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades, tendo em vista o Projeto Educativo;

Colaborar na definicdo de competéncias e critérios de avaliacao dos alunos;

Definir critérios para a gestao de espacgos e equipamentos;

Apresentar propostas para a distribuicdo de servico docente, de acordo com o0s critérios aprovados em

Conselho Geral.

Artigo 68° - Funcionamento do Departamentos Curriculares

1.

O Departamento Curricular retne, ordinariamente, quatro vezes por ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, por solicitacdo da maioria dos membros ou
por solicitacdo do Diretor.

As reunides ordinarias sdo marcadas, sempre que possivel, com um prazo de oito dias de antecedéncia, via

correio eletrénico.
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3. Em caso de reunifes extraordinarias, estas sdo marcadas com um prazo minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.
4. Poderdo realizar-se reunides do Coordenador do Departamento com 0s representantes dos grupos

disciplinares que integram cada departamento apés as reunides do Conselho Pedagégico.

Artigo 69° - Coordenador de Departamento

O Diretor nomeia 3 docentes como possiveis eleitos e a eleicdo é feita pelos pares.

Artigo 70° - Competéncias dos coordenadores de departamentos curriculares

Compete ao coordenador de departamento curricular:

1. Convocar os respetivos docentes para as reunides;

2. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento;
Assegurar a coordenagdo das orientacfes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagédo concreta do Agrupamento de Escolas;

4. Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

5. Cooperar na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;

6. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflex&o e estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

7. Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacao de projetos de inovagdo pedagdgica;

8. Colaborar com as estruturas de formacgdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

9. Promover medidas de planificacédo e avaliacdo das atividades do departamento;

10. Coordenar a agdo do departamento, articulando estratégias e procedimentos;

11. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas aprovadas no departamento;

12. Dar a conhecer a todos os docentes do departamento as informacgfes emanadas do Conselho Pedagdgico;

13. Interromper as reunides caso se verifique desrespeito pela ordem e disciplina;

14. Apresentar ao diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido, no final do ano letivo;

15. Delegar a avaliagao dos docentes contratados hum outro docente do grupo disciplinar do avaliado.

Artigo 71° - Funcionamento das reunifes de departamento de 1° ciclo

1. O departamento curricular pode funcionar em plenario ou por grupo/ano.
a. No segundo caso serdo constituidos 4 grupos-ano, um por cada ano de escolaridade.
b. Os docentes que lecionem 2 ou mais anos de escolaridade integram o grupo que tiverem mais
alunos.

c. Os docentes de apoio educativo integram o grupo em que tenham mais alunos apoiados.
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O departamento curricular relne ordinariamente trés vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, por solicitacdo da maioria dos membros ou por
solicitacao do diretor.
As reunides de grupo/ano ocorrerdo mensalmente e destinam-se a:

a. planificacdo das atividades a desenvolver em cada ano;

b. reflexdo e partilha de recursos e experiéncias;

c. definicdo de estratégias e metodologias;

d. preparagdo dos momentos de avalia¢éo;

e. analise de resultados escolares.
As reuniées ordinarias sdo marcadas, sempre que possivel, com um prazo minimo de oito dias de
antecedéncia, por correio eletrénico.
Em caso de reunides extraordindrias, estas sdo marcadas com um prazo minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.
As reunifes ordinarias de departamento terdo a duragdo de 2 horas, podendo prolongar-se até ao limite de
30 minutos.
As reunibes terdo inicio & hora marcada na convocatoria considerando-se, caso necessario, uma tolerancia
de 10 minutos ao fim da qual os elementos ausentes terdo falta.
De todas as reunides é obrigatério redigir e aprovar a ata.
A ata sera enviada a todos os elementos, via mail, e lida e aprovada na reunido seguinte.
Em caso de decisbes urgentes, a ata pode ser aprovada com recurso ao correio eletrénico.
O cargo de secretario sera exercido rotativamente por todos os membros por ordem alfabética, a excecao
dos titulares de turma e da coordenadora de departamento.

Artigo 72° - Constituicdo dos grupos/anos

1.
2.

Serdo constituidos quatro grupos/anos:

Cada grupo incluira todos docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade

Os docentes de apoio educativo integrardo o grupo em que apoiarem mais alunos.

Artigo 73° - Coordenacdo dos grupos/anos

1.
2.

A coordenacado de cada um dos grupos/anos é assegurada por um docente, nomeado pelo diretor.
O coordenador de cada grupo/ano tera as funcdes do coordenador de departamento, com as necessarias

adaptacoes.

Artigo 74° - Articulacdo

A articulacao entre os coordenadores dos grupos/anos e o coordenador de departamento é feita através de:

e alocacao das atas da reunido de grupo no INOVAR,;

e dossier de ciclo, para materiais para cada ano.
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Artigo 75° - Areas Disciplinares

1.
2.

A area disciplinar é constituida pelos respetivos docentes e presidida pelo seu representante.

A éarea disciplinar retine, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que o Diretor
ou 0s representantes considerarem conveniente.

As reunides extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do representante da area disciplinar, por 2/3 dos

professores da referida area ou pelo Diretor.

Artigo 76° - Aos professores da Area Disciplinar compete:

1.
2.

8.
9.

Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

Proceder a andlise critica dos programas e de qualquer outro documento especifico;

Definir objetivos das disciplinas, elaborar planificacdes das diversas atividades dos Grupos de Docéncia,
arquiva-las em suporte informatico e publicita-los aos alunos;

Refletir sobre a qualidade do processo educativo e da aprendizagem e estabelecer critérios no que respeita a
avaliacao;

Elaborar as provas no quadro do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino secundario;

Fazer o balanco das atividades realizadas pelos Grupos de docéncia, nomeadamente no que se refere ao
processo de ensino e de aprendizagem;

Propor atividades no dominio da implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares,
bem como de outras atividades educativas;

Propor agrupamentos flexiveis de cargas horarias semanais de forma a promover a interdisciplinaridade;

Elaborar programas especificos, integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

10. Definir os materiais necessérios que devem acompanhar os alunos no decorrer das atividades letivas;

11. Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

12. Propor o elenco modular das disciplinas que tutela, nos cursos profissionais.

Artigo 77° - Representantes das Areas Disciplinares

1.

O representante da area disciplinar € o elemento de apoio ao Coordenador de Departamento Curricular em
todas as questbes especificas da respetiva estrutura curricular.

O Representante da area disciplinar € um professor posicionado no 4.° escaldo ou superior, detentor,
preferencialmente, de formacdo especializada ou posicionado no 3° escaldo, desde que detentor de
formacao especializada, nomeado pelo Diretor, caso seja possivel. Nos Departamentos com apenas um
grupo de docéncia, o representante é o Coordenador de Departamento.

O mandato do Representante da Area Disciplinar tem a duragéo de quatro anos, podendo, todavia cessar a
qualquer momento, por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou sob proposta fundamentada

de, pelo menos, dois tercos dos professores que pertencam a area disciplinar.
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Artigo 78.° - Competéncias do Representante da Area Disciplinar

Ao Representante da Area Disciplinar compete:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

Representar os professores da disciplina/area no Departamento Curricular;

Dar a conhecer em reunido de todos os docentes do seu grupo de docéncia as informacdes transmitidas pelo
Coordenador de Departamento;

Orientar e coordenar a atuacao pedagoégica dos professores da disciplina;

Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas;

Estimular a criacdo de condi¢Bes que favorecam a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores
da disciplina;

poiar e enquadrar os professores menos experientes;

Assegurar uma participacgao efetiva na analise e critica da orientacdo pedagégica, nomeadamente no que se
refere a programas, métodos, organiza¢do curricular e processos e critérios de avaliagcdo do trabalho
realizado por docentes e discentes;

Assegurar a articulagdo entre a Area Disciplinar e as restantes estruturas de coordenaGio e supervisio,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao pedagdgica;

Apresentar, ouvidos o0s restantes professores da disciplina, ao Departamento Curricular, propostas de
agrupamento flexiveis de tempos letivos semanais entre as suas e as outras disciplinas;

Promover a avaliacdo das atividades dos Grupos de docéncia;

Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular relatério das atividades desenvolvidas;

Organizar os dossiers de disciplina, em suporte digital;

Promover a elaboracéo de propostas de atividades a integrar no Plano Anual de Atividades da Escola na sua
componente curricular e outras;

Promover anualmente a reflexdo dos critérios de avaliacdo dentro da respetiva Area Disciplinar e a sua

divulgacéo.

Seccéo XIII - Estruturas de Coordenacéao de Turma

Artigo 79.° - Designhacao

Para acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com o0s grupos de criancas, na educacgdo pré-

escolar, e com os alunos, nos trés ciclos do ensino basico e no ensino secundario, devem ser elaborados planos de

trabalho que explicitem as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacéo curricular a adotar com cada

grupo de criangas ou com cada turma, visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o refor¢co da

articulacéo escola-familia.

A organizacéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com os grupos de criancas na

educacéo pré-escolar e com os alunos dos ensinos basicos e secundario, e a articulagéo entre a escola e as familias

sdo da competéncia e da responsabilidade:

1.
2.
3.

Dos respetivos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-escolar;
Dos Professores Titulares de Turma, no 1° ciclo do ensino basico;

Do Conselho de Turma, no 2° e 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
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Do Diretor de Curso / Diretor de Turma nos cursos de educacao/formacéo e cursos profissionais.

Artigo 80.° - Definicdo do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa cuja acdo se desenvolve, principalmente, ao nivel da

coordenacdo da atividade dos professores da turma.

Artigo 81° - Composicao do Conselho de Turma

1.
2.

O Conselho de Turma é constituido pelos professores que lecionam a turma.

Podem ainda, sempre que a situacao se justifique, estar presentes professores tutores, psic6logos, ou outros
técnicos especializados.

Nos Conselhos de Turma intercalares devem ser convidados os representantes dos alunos e dos

encarregados de educacéo.

Artigo 82° - Competéncias do Conselho de Turma/ Professor Titular

Ao Conselho de Turma e aos professores titulares de turma no 1° ciclo compete:

1.

10.

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva/Grupo 910/Técnicos
especializados, tendo em vista o sucesso educativo dos mesmos;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao processo
de aprendizagem dos alunos;

Identificar os alunos que exigem recursos ou adaptacGes no processo de ensino/aprendizagem, dando
posterior conhecimento dos mesmos ao 6rgédo de gestdo da Escola, solicitando sempre que necessario, a
avaliacao pedagogica e psicoldgica do aluno;

Elaborar e avaliar o plano de atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano Anual de Atividades
da Escola;

Elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno em caso de
retencdo, o qual deve ser tomado em consideracdo aquando da elaboracdo do Projeto Curricular de Turma

do ano letivo subsequente;

28

Gomssoss o030 e

s Fundos Europeus mals prosmas de s



REPUBLICA ge E A DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAOQ ALENTEJO
PORTUGUESA 1 DGEstE ey 135525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS

LOUCACAD, CENCIA I Soubotoviment
LINOVACAD

11. Propor ao Conselho de Docentes, no 1° ciclo, ou nos restantes ciclos, ser o préprio Conselho de Turma a

propor que um aluno revelador de capacidades de aprendizagem excecionais, um grau de maturidade
adequado e que revele um desenvolvimento de conhecimentos e capacidades previstas para o ciclo que
frequenta, progrida mais rapidamente no ensino basico, sendo que tal proposta carece sempre de um
parecer favoravel do Encarregado de Educacéo, da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e

do Conselho Pedagdgico.

12. Identificar alunos para a EMAEI

Artigo 83° - Funcionamento do Conselho de Turma

1.
2.

O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao preconizado na legislagéo em vigor;

Os Conselhos de Turma reinem ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
motivo de natureza pedagdgica o justifique.

As reunides ordinarias do Conselho de Turma sdo marcadas com um prazo de oito dias e as extraordinérias
com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

No caso de algum docente faltar inesperadamente é o Conselho de Turma adiado vinte e quatro ou quarenta
e oito horas. Se o Diretor de Turma faltar a respetiva reunido compete ao Diretor do Agrupamento nomear o
professor que preside a mesma.

No caso de auséncia presumivelmente longa de um ou mais docentes, pode o Conselho de Turma reunir
apenas com os docentes presentes.

Os contactos com os Pais e Encarregados de Educacdo sdo realizados pelo Diretor de Turma. Caso haja
necessidade de prolongar alguma reunido, o Diretor de Turma deve contactar o Diretor do Agrupamento para

gue seja marcada nova reunido.

Artigo 84° - Definicdo do Conselho de Turma / Conselho de Docentes para Avaliacao

z

O Conselho de Turma / Conselho de Docentes para avaliagdo é uma estrutura que se destina exclusivamente a

avaliacdo dos alunos.

Artigo 85° - Composicdo do Conselho de Turma / Conselho de Docentes para Avaliacdo

1.

O Conselho de Turma para avaliacdo é constituido por todos os professores da turma nos 2° e 3° ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario incluindo os professores do grupo 910 que apoiem alunos do
Conselho de Turma.

No 1° ciclo, por todos os professores titulares de turma e pelo professor de inglés, bem como os docentes do
grupo 910. O professor Coadjuvante de Educacao Fisica também participa no Conselho de Docentes de

Avaliacdo sem direito a voto.
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Participacdo dos Técnicos nas reunides dos Conselhos de Turma, com alunos acompanhados pelo GTE para
facilitar a comunicacéo e definicdo conjunta de estratégias de ensino/aprendizagens conducentes ao sucesso
dos alunos acompanhados, nomeadamente para a estruturacdo de respostas educativas diferenciadas e na
implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Devera ser identificado um técnico de
referéncia por turma e a sua participacdo nas reuniées onde se considere necessdria a sua presenga, com
excecdo das reunides do 1° ciclo onde deverdo estar presentes os técnicos que acompanhem os alunos das

diferentes turmas. Estes técnicos ndo tém direito a voto.

Artigo 86° - Competéncias do Conselho de Turma / Conselho de Docentes para Avaliacdo

Sao competéncias do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para Avaliacao:

1.

Fazer a avaliacdo sumativa dos alunos, cooperando com o professor titular do 1° ciclo e com o professor de
cada disciplina nos restantes ciclos, tendo em conta os critérios de avaliagcao definidos pelo Agrupamento;
Pronunciar-se acerca de uma segunda retengdo no mesmo ciclo;

Reanalisar o Plano Pedagdgico de Turma, sempre que se realize uma avaliagcdo sumativa, com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos no Plano Pedagdgico de Turma do ano letivo seguinte;

Analisar pedidos de reapreciacdo de avaliagBes finais, no prazo de cinco dias Uteis, apds a rececdo dos
mesmos;

Tomar decisdes que podem confirmar ou modificar a avaliagdo atribuida, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito. (No caso do 1° Ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apés a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado);

Propor os alunos que retinam as condi¢cdes de candidatura aos varios Prémios de Mérito, em vigor no

Agrupamento e aos Prémios de Entidades parceiras.

Artigo 87° - Funcionamento do Conselho de Turma / Conselho de Docentes para Avaliacdo

1.

O Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliagdo reune nos momentos de avaliagcao
calendarizados.

As reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma/ Coordenador do Conselho de Docentes, sempre que este
seja titular de turma. No caso desta condicao nao se verificar, o Diretor designa um professor titular de turma
para o substituir.

As decisbes sdo tomadas com base nos critérios de avaliacdo previamente definidos.

Nas reunides de Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliacdo, além do aproveitamento dos
alunos, devem ser debatidas as estratégias de recuperagcdo a aplicar aos alunos com dificuldades de
aprendizagem ou integracao.

As decisbes do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliacdo devem ser consensuais. Na
impossibilidade de obter consenso, proceder-se-a a votacgao.

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta (cinquenta por cento mais um).

E proibida a abstenc&o aos membros presentes na reunio.
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As decisfes tomadas devem constar na ata do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliagéo.
caso de empate o Diretor de Turma/ Coordenador do Conselho de Docentes tem voto de qualidade.

Nos casos em que a decisdo do Conselho de Turma para avaliacdo, relativamente a uma disciplina, seja
diferente da proposta apresentada pelo docente dessa disciplina, deve registar-se na ata a respetiva
fundamentacéo; o mesmo se aplica no caso de a decisdo do Conselho de Docentes para avaliagdo néo ser a
mesma do professor titular.

Todos os docentes do Conselho de Turma/Conselho de Docentes para avaliagdo sao responsaveis por todos
0s documentos que dizem respeito ao respetivo conselho.

A revisdo de toda a documentacgéo respeitante ao Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliacdo
€ da responsabilidade do mesmo.

Sempre que a auséncia de um membro de um Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliagao for
imprevista, a reunido deve ser adiada por quarenta e oito horas; no caso do 1° ciclo realiza-se a reuniao
calendarizada avaliando-se todos os alunos, exceto a turma cujo professor estd ausente, sendo que, para a
avaliacdo da turma do professor ausente sera adiada para 48 horas depois, sendo exigida a presenca de
todos os docentes.

No caso da auséncia do professor ser presumivelmente longa, reline o Conselho de Turma/ Conselho de
Docentes para avaliagdo com os restantes elementos, devendo o Diretor de Turma/ Coordenador do
Conselho de Docentes dispor de todos os elementos referentes a avaliagcdo dos alunos.

No caso de falta prevista para obrigacdes legais, aplica-se o disposto no ponto 13.

No caso de o docente ausente ndo ter fornecido os elementos de avaliagdo, por motivos de forca maior, a
reunido realiza-se, no 2°, 3° ciclos e secundério, ndo sendo os alunos avaliados nessa disciplina; no 1° ciclo
proceder-se-a de forma idéntica, sem que haja lugar a avaliacdo dos alunos dessa turma.

No prazo méximo de quarenta e oito horas apés o regresso do docente ao servico letivo, volta a reunir o
Conselho de Turma/ Conselho de Docentes para avaliar os alunos nessa disciplina ou nessa turma.

Artigo 88° - Diretor de Turma

O Diretor de Turma € o responsavel maximo pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos da turma. O

Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo Diretor de entre os

professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no ndamero anterior, € sempre que possivel, deverd ser nomeado Diretor de Turma o

professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 89° - Competéncias do Diretor de Turma

As competéncias do Diretor de Turma encontram-se plasmadas na legislacdo em vigor.

Artigo 90° - Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma € uma estrutura de articulacdo curricular que visa coordenar as atividades dos

diferentes Diretores de Turma, bem como das turmas por eles dirigidas.

31

Gomssoss o030 e

s Fundos Europeus mals prosmas de s



REPUBLICA 'S E A DIRECAOQ DE SERVICOS DA REGIAO ALENTEJO
PORTUGUESA n G E S t E .L'. - 135525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS
B tveeto-Gorst ue 2

LOUCACAD, CENCIA I Soubotoviment
LINOVACAD

Ha lugar a criacao de trés Conselhos de Diretores de Turma: um para o 2° ciclo, um para o 3° ciclo e um para o

secundario.

Artigo 91° - Composicdo do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos Diretores de Turma que o integram.

Artigo 92° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao Conselho de Diretores de Turma compete:
e Dar seguimento as orientacdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor;
e Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-los, através do Coordenador, a aprovacgao do

Conselho Pedagogico.

Artigo 93° - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma relne, obrigatoriamente, no inicio do ano letivo para dar seguimento as
decisdes do Conselho Pedagdgico referentes ao ano que se inicia, ordinariamente uma vez por periodo para
preparacéo dos momentos de avaliacdo, e extraordinariamente sempre que o Diretor entender conveniente.

2. As reunifes sdo marcadas ordinariamente com um prazo minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
A convocatoéria é feita pelo Coordenador e dela consta a ordem de trabalhos.

3. O Conselho de Diretores de Turma retine com a presenca de pelo menos cinquenta por cento mais um dos
seus membros. Na eventualidade de falta de quorum e no caso de as deliberacdes ndo serem de carater
urgente, a reunido fica adiada quarenta e oito horas, ficando desde logo definida a préxima reuniéo.

O Coordenador de Diretores de Turma € coadjuvado por um Secretario na elaboracéo das atas.
O cargo de Secretario é exercido rotativamente por todos os membros do Conselho de Diretores de Turma,

de acordo com a listagem que consta na convocatoria.

Artigo 94° - Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma € um professor designado pelo Diretor do Agrupamento de entre

os Diretores de Turma do ciclo.

Artigo 95° - Mandato do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

O mandato do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma tem ordinariamente a duracdo de quatro anos.
O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma pode cessar, a todo 0 momento, por decisédo fundamentada do

Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido fundamentado do préprio, no final do ano letivo.

Artigo 96° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

Compete ao Coordenador do Conselho de Diretores de Turma articular com outras estruturas da Escola,
nomeadamente com o Diretor; definir as orientagGes a dar aos Diretores de Turma e, com o Conselho Pedagdgico,

preparar a apresentacao, informacgéo e analise, nomeadamente do seguinte:
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Projetos a desenvolver com as turmas;

Modalidades de Apoio Educativo;

Processos disciplinares;

Assuntos apresentados por algum Diretor de Turma ou tratados em Conselho de Diretores de Turma,
solicitando parecer do Conselho Pedagdgico.

Proceder a divulgacéo de informacéo necessaria ao desempenho das fungées do Diretor de Turma.

Elaborar um guido para as reunifes, tendo em vista uniformizar a atuag&o dos Conselhos de Turma.

Elaborar e apresentar ao Diretor, em data a definir, um relatério sucinto das atividades realizadas, o qual tera

que ser avaliado.

Artigo 97° - Coordenador de Curso/ Diretor de Turma dos Cursos de Educacdao Formacédo e Profissionais

1.

2.

Nestes cursos o Coordenador de Curso e o Diretor de Turma séo designados pelo Diretor, podendo estes
cargos ser cumulativos.

De entre os coordenadores de Curso € nomeado um para ter assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 98° - Competéncias do Coordenador de Curso

Compete ao Coordenador de Curso:

1.

A coordenacgéo técnico-pedagdgica do curso, incluindo a convocagédo e coordenacao das reunides da equipa
pedagogica, articulagao entre as diferentes componentes de formacéo e entre as diferentes disciplinas.
Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os Pais e Encarregados de Educacdo e as
entidades parceiras;

Apresentar anualmente ao diretor um relatorio critico do trabalho desenvolvido;

Promover e acompanhar os procedimentos necessérios a realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP) e
da prova de avaliacéo final (PAF);

Enviar mensalmente para os servigos administrativos a execugéo fisica do projeto e das horas de formacéo

ministradas em cada area.

Artigo 99° - Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulacdo com as estruturas de articulagcéo

curricular e, sempre que necessario com o 6rgdo competente de dire¢do, a programacédo, coordenacao e execucao,

designadamente das seguintes atividades:

1.

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus Encarregados de Educacgédo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunica¢do, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagio com o meio

envolvente e de concretizacdo de projetos;
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3. Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacfes relativas a
atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
anterior;

4. Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada médulo e na progressao

registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere o ponto 2.

Seccéao XIV - Servigcos Especializados de Intervencéo Educativa

Artigo 100° - Definicdo
Os Servicos Especializados de Intervencdo Educativa destinam-se a promover a existéncia de condicbes que

assegurem a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagédo

educativa.

Artigo - 101° Composicao

Compdem estes servicos:
e Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva;
e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
e Professores Tutores;
e Gabinete de Saude e Bem-estar;
e ASE;

e Gabinete das técnicas Especializadas.

Artigo 102° - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis. Os elementos permanentes estdo
plasmados na legislacdo e s&o nomeados pelo diretor que nomeia o Coordenador ouvidos o0s elementos

permanentes.

Artigo 103° - Competéncias da EMAEI

As competéncias da EMAEI sé&o:
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte & aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

o M 0D

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagoégico, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicéo,
previstos na lei;

6. Acompanhar o funcionamento do CAA.
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Artigo 104° - Funcionamento

Reune-se de acordo com o que ficar estipulado no seu Regimento Interno, tendo sempre em atencao a necessidade
de troca de informacbes e experiéncias, de modo a assegurar convenientemente a articulacdo entre os diversos
orgaos.

Artigo - 105° Competéncias do CAA

1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servi¢cos e estruturas da escola, tem

como objetivos gerais:
a. Apoiar a inclusédo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificac@o de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a integracédo na vida pds- escolar;
c. Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacéo especial.

3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista & sua incluséo.

5. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a. Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da
aprendizagem;

f.  Apoiar a organizacéo do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Artigo 106° - Professor Tutor

1. O Tutor é um professor responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo
de um ou mais alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
2. O Diretor designa os professores tutores.

As funges de tutoria devem ser realizadas, sempre que possivel, por docentes com experiéncia adequada
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Artigo 107° - Apoio Tutorial

1. Existem 3 tipos de apoios tutoriais, de acordo com a lei: apoio tutorial especifico; apoio tutorial preventivo e

temporario e apoio tutorial das medidas seletivas (alinea e))

Artigo 108° - Competéncias do Professor Tutor

Compete ao professor tutor:

Conhecer e recolher dados sobre o perfil do aluno;

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola.
Promover a assiduidade e a pontualidade dos alunos a todas atividades letivas e de apoio;
Promover a articulagcéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades;

Ajudar os alunos na organizagéo, aquisicao e desenvolvimento de técnicas de estudo;
Desenvolver nos alunos autoconfianga;

Preparar os alunos para 0 sucesso nos seus resultados escolares;

Ensinar os alunos a exprimirem-se e a definirem objetivos pessoais;

© © N o g N R

Cooperar com o conselho de turma e o0s restantes servigos técnico-pedagdgicos especiais na gestdo

adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar a aprendizagem dos

alunos, sob a supervisao do diretor de turma;

10. Orientar e aconselhar o aluno na organizacéo do seu percurso pessoal e escolar;

11. Articular com o Diretor de Turma no sentido de contactar, sempre que necesséario, com o encarregado de
educacéo sobre a situacdo do aluno;

12. Apresentar, no final de cada periodo, uma avaliagdo das sessdes de tutoria, assim como elaborar uma

reflexdo da tutoria no final do ano letivo.

Artigo 109° - Gabinete de Saude e Bem-estar (GSBE) /Gabinete do aluno

O Gabinete de Saude e Bem-Estar tem como fundamento o artigo 10 da Lei 60/2009 de 6 de abril, que prevé a
criacao de Gabinetes de Informagédo e Apoio no Ambito da Educacgao para a Saude e no ambito da Educacdo Sexual.
“O referido Gabinete de Informacéao deve funcionar obrigatoriamente uma manha e uma tarde por semana,
articulando a sua atividade, com as Unidades de Salde da Comunidade local e outras entidades (IPDJ, APF, entre
outras...), sendo o atendimento assegurado por profissionais com formagéo na area da Educagao para a Saude e
Educacgéo Sexual (...) O espagco utilizado deve garantir confidencialidade e ser organizado com a participacéo dos
alunos.”

O Gabinete do Aluno vé a sua missao ampliada devido aumento consecutivo do nimero de alunos estrangeiros no
Agrupamento e a necessidade crescente de disponibilidade para acolhimento e integracdo desses alunos, na vida

académica e social do agrupamento
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Artigo 110° - Composicao

O Gabinete é composto por um Coordenador e uma equipa multidisciplinar de acordo com a designacéo do Diretor.

Artigo 111° - Competéncias

Compete a este gabinete:
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15.

16.

Promover a educacao para a salde;

Promover o atendimento e apoio a comunidade escolar;

Garantir a informacéo e apoio no &mbito da Educacgéo Sexual;

Divulgar informacéo sobre teméticas relativas a saude;

Promover a satde como estado de bem-estar fisico e psicol6gico em equilibrio com o meio;
Valorizar as atitudes relativas a prestacao de auxilio e primeiros socorros;

Prevenir situa¢des de violéncia e promover atitudes de seguranca;

Desenvolver o espirito de voluntariado e dadiva benévola;

Promover o dialogo / reflexdo sobre o bem-estar da comunidade escolar;

. Promover o espirito de solidariedade entre a comunidade educativa;
. Apresentar um projeto anual de educacao para a saude e respetivo plano de atividades.

. Prestar informacdes/ dar respostas;

Facultar atendimento, escuta ativa e orienta¢do, promovendo o desenvolvimento e integracdo na escola;

. Sugerir, quando oportuno, o encaminhamento dos alunos para as estruturas de Saude da Comunidade e /ou

Gabinete de Técnicas Especializadas;

Disponibilizar, um espaco de privacidade/ aconselhamento, apoio, formacéo e prevencado na area da Saude e
Sexualidade e outras questdes relacionadas com a adolescéncia (conflitos interpessoais, stress, baixo
rendimento académico, problemas familiares, contracec¢éo, bullying, ansiedade, alteragc6es do sono,
inseguranca, compulsividade, violéncia, isolamento social, tristeza ou depresséo);

Orientar para a tomada de decisGes consciente e responsavel, auxiliando os alunos a criar projetos de vida

e/ou percurso académicos.

Artigo 112° - Coordenador do Gabinete

O Coordenador do gabinete € um professor designado pelo Diretor.

Artigo 113° - Competéncias do Coordenador do Gabinete

1.

2
3.
4

Para além de presidir as reunides do Gabinte, compete ao coordenador deste:

Promover a dinamizagdo dos projetos anuais de educagao para a saude;

Assegurar a parceria com instituicdes que auxiliem no cumprimento do plano anual de atividades;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento e
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adoc¢do de
medidas destinadas a melhorar a educacédo para a saude dos alunos;

Promover a realizagdo de atividades visando a educagao para a saude de toda a comunidade escolar;
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Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do gabinte;
Apresentar ao Diretor, até dia 15 de julho de cada ano letivo, um relatério critico das atividades

desenvolvidas.

Artigo 114° - Competéncias dos elementos do Gabinete

Compete a cada elemento:

1.
2.

Assegurar o cumprimento do Projeto Anual de Atividades;

Promover a cooperacdo, colaboracéo e participacdo dos professores do Agrupamento na realizacdo das
atividades;

Dinamizar as diferentes parcerias viabilizando a execuc¢éo das atividades;

Garantir o atendimento e esclarecimento aos alunos.

Artigo 115° - Gabinete dos Técnicos Especializados (GTE)

1.

O Gabinete de Técnicas Especializadas (GTE) é uma unidade especializada com autonomia técnica, cuja
acdo se desenvolve no Agrupamento de Escolas. O seu funcionamento rege-se pelo Manual de
Procedimentos Préprio, aprovado em reunido do Conselho Pedagdégico (maio 2024), o qual sera objeto de
revisdo e retificacdo anual, se necessario.

E constituida por todos os técnicos especializados que desenvolvam a sua a¢io no Agrupamento.

Artigo 116° - Atribuicdes do GTE

1.
2.

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de rela¢des interpessoais da
comunidade educativa.

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagoégica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacéo, no contexto das atividades educativas tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas.

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente a EMAEI, a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos identificados, bem como acompanhar e
monitorizar a aplicacdo dessas medidas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &ambito das areas -curriculares, dos
complementos educativos e de outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario.

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formac¢des como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagcao entre a escola e o mundo do trabalho.
Conceber e desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e processos de orientacdo vocacional, a
nivel individual ou em grupo, que visem o0 apoio ao aluno no seu processo de escolha formativa e

planeamento de carreira.
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Participar em experiéncias pedagoégicas e em acbes de formacdo do pessoal docente e ndo docente bem
como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Realizar a avaliacdo psicopedagégica e desenvolvimental dos alunos, nas diferentes areas técnicas
(psicologia, terapia da fala e servico social) com recurso a instrumentos técnicos e cientificos adequados,
para identificar os fatores que influenciam a aprendizagem, o comportamento e a inclusdo educativa, e
contribuir para a definicdo de medidas e estratégias de suporte a aprendizagem e incluséo.

Realizar o estudo e diagnéstico da situagdo sociofamiliar e econémica dos alunos, identificando
necessidades e recursos, por forma a prestar apoio social, informar e encaminhar para 0s recursos e apoios
sociais da comunidade.

Desenvolver e implementar intervengdes (individuais ou de grupo) visando a promog¢édo da saude mental,
bem-estar e resolucéo de probleméaticas especificas.

Elaborar e disponibilizar relatérios, pareceres técnicos e registos de intervencéo aos conselhos de turma e
encarregados de educacao, a integrar no processo escolar dos alunos, em conformidade com os codigos de

ética profissional.

Seccédo XV - Seguranca em Meio Escolar

Artigo 117° - Constituicdo

1.

O responsavel pela seguranca em meio escolar € o Diretor, que poderd delegar essa responsabilidade no
Delegado de Segurancga.

A nomeagédo da equipa de seguranca em meio escolar é da competéncia do Diretor.

E da competéncia do Diretor fazer cumprir todas as normas definidas no Decreto-Lei 220/2008 de 12 de
novembro com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei 224/2015 de 9 de Outbro, no que diz respeito a

equipamentos necessarios.

Artigo 118° - Competéncias do Delegado de Seguranca

Compete ao Delegado de Seguranca:

e Coordenar os trabalhos da equipa de seguranga escolar;
e Propor parcerias com o Centro de Salde, Protegdo Civil, GNR e Bombeiros Voluntarios.
e Agendar as reunides da equipa;

e Coordenar, orientar e participar nas reunifes da equipa;

Artigo 119° - Composicao da Equipa de Seguranca Escolar

A equipa de seguranca escolar € formada por:

o M 0w bd e

Responsavel de Seguranca / Substituto Responsavel de Seguranca;
Delegado de Seguranca / Substituto do Delegado de Seguranca;
Equipa de Evacuacéo;

Equipa 12 Intervencéo;

Equipa de 1°s Socorros;
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Equipa Cortes de Energia e Gas e Comunicacdes e Rececao;

Equipa concentracéo e controle

Artigo 120° - Competéncias da Equipa de Sequranca Escolar

Compete a equipa de seguranga escolar:

1.

Promover programas de informacéo e sensibilizacéo de toda a comunidade educativa sobre a conduta e as
regras de seguranca a adotar;

Organizar agbes de formagdo e treino para 0s elementos da estrutura interna de seguranca da escola;

Reunir no inicio e no final de cada ano letivo para planificacéo e avaliagao das atividades, respetivamente;
Organizar periodicamente exercicios de evacuacao para treino de todos os ocupantes (pelo menos 2 vezes
por ano);

Organizar os meios humanos e materiais existentes para garantir a salvaguarda de toda a comunidade
educativa.

Seccédo XVI - Bibliotecas Escolares

Artigo 121° - Definicdo

O Agrupamento dispde de duas Bibliotecas que funcionam, uma na escola sede e outra na EB1/JI de Arraiolos. A

Biblioteca Escolar proporciona um vasto leque de recursos, tanto impressos como ndo impressos — incluindo meios

eletronicos, destinados a consulta, utilizagcao e produgéo de documentos, cujos responsaveis pelo seu funcionamento

séo o Professor Bibliotecario/ Coordenadores das Bibliotecas/ Professor Responsavel.

Artigo 122° - Funcdes da Biblioteca Escolar

1.
2.

Apoiar e intensificar a consecucao dos objetivos educacionais definidos na missdo e no curriculo da Escola;
Desenvolver e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem, bem como o uso dos
recursos da biblioteca ao longo da vida;

Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a producgéo e uso da informagéo voltada ao conhecimento, a
compreenséo, imaginacdo e ao entretenimento;

Apoiar todos os estudantes na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliar e usar a informacao, nas
suas variadas formas, suportes ou meios, incluindo a sensibilidade para utilizar adequadamente as formas de
comunicag¢éo com a comunidade onde estéo inseridos;

Prover acesso a nivel local, regional, nacional e global aos recursos existentes e as oportunidades que
expdem os aprendizes a diversas ideias, experiéncias e opinides;

Organizar atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem como de sensibilidade;
Trabalhar em conjunto com estudantes, professores, administradores e pais para o alcance final da misséo e
objetivos da escola;

Proclamar o conceito de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sdo pontos fundamentais a
formacdo de cidadania responséavel e ao exercicio da democracia;

Promover leitura, recursos e servicos junto a comunidade escolar e ao seu redor.
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10. Apoiar o desenvolvimento dos pontos de Biblioteca nas escolas das outras localidades do Concelho.
A Biblioteca Escolar cumpre exercer todas essas funcdes por meio de politicas e servigos, selecdo e aquisicdo de
recursos, provimento do acesso fisico e intelectual a fontes adequadas de informacéo e fornecimento de instalacdes

voltadas a instrucéo.

Artigo 123° - Professor Bibliotecéario

O numero de professores bibliotecarios e as fun¢des que desempenham sao definidas de acordo com Despacho

proprio.

Artigo 124° - Recursos Humanos

1. Equipa alargada das Bibliotecas
A equipa alargada deve ser constituida pelos varios docentes que desempenhem func¢des nas duas bibliotecas,
devendo esta ser multidisciplinar. Havendo docentes com formacao, estes devem ser integrados na equipa. Deve
ainda integrar um professor com competéncias na area de informatica.
As duas bibliotecas sé@o coordenadas pelo Professor Bibliotecario, cabendo a este (ou em quem delegar) representar,
as bibliotecas no Conselho Pedagdgico.
a. Equipa da Biblioteca da escola sede — EB 2,3/ES Cunha Rivara
A Equipa da Biblioteca deve ser constituida, pelo menos, por 3 a 4 docentes. O Professor Bibliotecario devera
beneficiar do crédito concedido nos termos da Rede de Bibliotecas Escolares, e os restantes elementos da equipa
deverdo ter da componente nao letiva, pelo menos dois a trés blocos de 90 minutos.
b. Equipa da Biblioteca da EB1/ JI de Arraiolos
A Equipa da Biblioteca da EB1/ JI de Arraiolos deverd ser constituida, sempre que possivel, pelo menos, por um
professor de 1° ciclo.
2. Coordenador
As fungbes do Coordenador da Biblioteca e dos restantes membros da equipa serdo definidas no inicio de cada ano
letivo, pelo professor bibliotecario. Os membros da equipa deverédo ser designados pelo Diretor em articulagdo com
os Coordenadores da Biblioteca, de acordo com a Lei, procurando implementar o seguinte:
a. integracao plena da Biblioteca na Escola (intervencéo na elaboracao do Regulamento Interno;
Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de Atividades);
b. elaboragdo de uma politica documental em consonancia com a Escola;
c. planeamento e gestédo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental, organizacéo da
informacéo, servicos de referéncia e fontes de informagéo, difuséo da informacéo e marketing,
gestdo de recursos humanos materiais e financeiros, avaliagéo);
d. atividades na area das literacias (da informacéo, da leitura, dos media, etc.);
e. desenvolvimento de trabalho em rede — cooperacao/ parcerias a nivel interno (Escola e

Agrupamento) e externo (comunidade, Biblioteca Municipal e Municipio);
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Artigo 125° - Colaboradores

Poderdo ser colaboradores das Bibliotecas: docentes, alunos, outros elementos da comunidade. O Diretor podera

designar docentes para colaborarem com a equipa das bibliotecas atribuindo-lhes funcdes especificas. A equipa da
Biblioteca pode ainda convidar elementos da comunidade para desempenhar essas funcdes em regime de

voluntariado.

Artigo 126° - Funcionamento

O funcionamento das Bibliotecas esta contemplado no seu Regimento Interno, o qual devera ter parecer do Conselho
Pedagogico.

Artigo 127° - Articulacdo entre as varias Bibliotecas do Concelho

As Bibliotecas Escolares possuem Protocolo de Cooperagédo, Acordo de Cooperacédo; Regulamento de Cooperacéo e
Regulamento de Empréstimo Interconcelhio e estdo em rede RBA (Rede de Bibliotecas de Arraiolos). O Plano Anual
de Atividades é definido, de forma articulada, pelo Professor Bibliotecario com o técnico da Biblioteca Municipal, de
modo a rentabilizar recursos e abranger toda a comunidade.

As Bibliotecas Escolares realizam reunides periddicas com a Biblioteca Municipal.

Artigo 128° - Atividades

A Equipa das Bibliotecas elabora um Plano de Atividades a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
gue deve respeitar o Projeto Educativo e os objetivos especificos da biblioteca. No final do ano devera ser feito um
relatério a apresentar ao Conselho Pedago6gico e a RBE. As Bibliotecas Escolares elaboram ainda um Plano
Estratégico para 4 anos.

Artigo 129° - Recursos documentais

Politica documental do Agrupamento
As Bibliotecas deverdo elaborar um documento, com a mesma validade do Projeto Educativo, onde se defina a
Politica Documental do Agrupamento, incluindo a gestéo de cole¢des. Este documento sera elaborado pela equipa

alargada das Bibliotecas e devera ter parecer do Conselho Pedagdgico.

Artigo 130° - Parcerias

Cooperacao com o exterior
As duas bibliotecas trabalham em parceria com a RBE, com o representante da concelhia da RBE na zona CIBE
(Coordenador Interconcelhio das Bibliotecas Escolares), com a Biblioteca Municipal (com a qual estamos em rede

RBA), com a Camara Municipal (com a qual existe um protocolo assinado) e com outros parceiros.
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Seccao XVII - Salas de Informatica e sala do Futuro

Artigo 131°
Os professores podem requisitar estas salas para desenvolvimento de projetos, segundo regulamento especifico,
usando plataforma digital.

Seccédo XVIII - ASE - Acéo Social Escolar

Artigo 132° - Definicdo

O papel da acéo social escolar pretende minimizar as desigualdades socioeconémicas dos alunos a fim de lhes

proporcionar uma educagéo escolar com mais qualidade.

Artigo 133° - Funcionamento

Os apoios inerentes a agdo social escolar funcionam na Secretaria da Escola, regendo-se pelas normas de
funcionamento desta.

Artigo 134° - Areas de Intervencéo

A acdo social escolar presta apoio nas seguintes areas:
a. Alimentacao;
b. Apoios econémicos (visitas de estudo e bolsas de mérito);
c. Seguro escolar;
d. Transportes escolares;
e

Material Escolar.

Artigo 135° - Apoios a Alimentacao

A lei regulamenta as condic¢des de aplicacdo das medidas de acéo social escolar, da responsabilidade do Ministério
da Educacéo e Ciéncia e dos municipios, na modalidade de apoio alimentar destinada as criangcas da educagéo pré-
escolar bem como dos alunos de ensino basico e secundario que frequentam escolas publicas.

O apoio a alimentacao é feito através da execucdo do Programa de Leite Escolar, previsto na lei, e € da competéncia
do agrupamento de escolas que providencia o fornecimento do leite escolar, tendo em atencéo a resposta adequada
as efetivas necessidades e ao consumo das criancas que frequentam os estabelecimentos de educacgéo pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica.

No ambito das atividades pedagdgicas relacionadas com a educacao alimentar, o consumo do leite escolar, nao
tendo um caréter obrigatério, deve concretizar-se diariamente no Pré-Escolar e 1° Ciclo estendendo-se aos restantes
ciclos através da atribuicdo de refeicbes subsidiadas e da promocgéo de agdes no ambito da educacéo e higiene
alimentar.

Para prestar o servigo de alimentagao, o Agrupamento dispde dos seguintes servigos: bufete e refeitorios da escola-

sede e municipais.
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Artigo 136° - Bufete

E um servico que pretende contribuir para a melhoria dos niveis alimentares e de salde dos alunos, através da
promocéo de bons habitos alimentares.

Artigo 137° - Refeitério

E um servico que pretende contribuir para a melhoria dos niveis alimentares e de salude dos alunos, através do

fornecimento de almocos, sem fins lucrativos, com vista a promocao de bons habitos alimentares.

Artigo 138°- Apoios econémicos

Os alunos que pertencam aos escaldes A ou B recebem apoio econdmico para participar nas visitas de estudo.
O periodo de entrega dos boletins de candidatura as bolsas de mérito no ensino secundario decorre até 30 de
setembro.

Artigo 139° - Gratuitidade e Reutilizacdo de Manuais Escolares

A lei preconiza a reutilizag@o e gratuitidade dos manuais escolares com a distribuicdo gratuita destes, a partir do
inicio do ano letivo de 2019/2020, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede publica do
Ministério da Educacéo.

Artigo 140° - Escola Digital

1. A lei refere que todos os alunos e docentes tém direito a um kit Digital gratuito. Para os alunos estes séo
distribuidos por 3 niveis: nivel um, para alunos do 1o ciclo; nivel dois, para alunos dos 2° e 3° Ciclos; nivel
trés, para aluno do ensino secundario.

No final dos 4°, 9° e 12° anos de escolaridade os alunos devolvem o seu Kit digital para ser reutilizado.

3. Os docentes s6 devolvem o kit digital caso mudem de escola.

Artigo 141° - Sequro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecao obrigatério destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar, abrangendo todos alunos desde o Pré-Escolar até ao Secundario.
No &mbito da Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel 2020/2030 com o intuito de promover a mobilidade

ativa e, em particular, o uso da bicicleta encontra-se legislado o seguro escolar de velocipedes sem motor.

Artigo 142° - Transportes escolares

Aos alunos dos ensinos basico e secundario que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos
escolares acessiveis a pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos coletivos utilizaveis, é
facultado um esquema adequado de transportes escolares, nos termos da lei.

Para os alunos com dificuldades de locomocdo serd assegurado o transporte escolar dentro da sua area de
residéncia enquadrado nos termos da lei.

A utilizacdo do esquema de transportes € gratuita para os alunos, sendo este servico assegurado pela empresa de

Transportes publicos do Alentejo Central e pela Camara Municipal de Arraiolos.
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Artigo 143° - Papelaria

A papelaria € um servico integrado na Loja do Aluno e destina-se a fazer face as necessidades dos educandos
relativamente a aquisicdo de materiais escolares.
Beneficiam igualmente os restantes membros da comunidade escolar, sendo o espaco adequado para os docentes

procederem a policopia dos seus testes de avaliacao.

Artigo 144° - Mérito Escolar

Prémios ou Apoios e Meios Complementares que reconhecam e distingam o mérito nos termos da Lei, este
Regulamento Interno prevé a atribuicdo de prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham os
requisitos previstos nos regulamentos.
1. Sao prémios de mérito para os alunos do Agrupamento:
a. Prémio Borralho dos Reis;
b. Quadro de Valor e Quadro de Exceléncia;
c. Prémio de Mérito Desportivo.
2. Os alunos do Agrupamento sdo ainda opositores aos Prémios de Mérito Escolar atribuidos pela Camara
Municipal de Arraiolos, Santa Casa da Misericordia de Arraiolos e Caixa de Crédito Agricola Mutuo de
Arraiolos.

3. Estes prémios de Mérito Escolar dispdem de regulamentos proprios.

Seccdo XIX - Associacao de Estudantes

Artigo 145° - Definicao

A Associacdo de Estudantes é a organizagdo representativa dos alunos da Escola, ndo subordinada a qualquer
partido politico, organizagéo religiosa ou quaisquer outras, cujos corpos diretivos sdo eleitos por voto secreto e as
decisdes tomadas por maioria.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizagdo de reunifes para a

apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

Artigo 146° - Competéncias

Compete a Associagdo de Estudantes:
1. Representar os estudantes e defender os seus interesses e direitos;
2. Participar nas questfes de interesse estudantil, nomeadamente na politica educativa, na sua legislagcéo e nas
atividades de acao social;
Mobilizar os estudantes para uma participacéo responsavel nas atividades escolares;

Promover a prética cultural, desportiva e recreativa, garantindo a ligagao da Escola ao meio.
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Artigo 147° - Instalacdes

A Associacao de Estudantes tem sede nas instalacBes da escola em local concedido para o efeito.

Artigo 148° - Membros

Podem ser membros da Associagéo de Estudantes todos os estudantes da escola a partir do 7° ano.

Artigo 149° - Orgéos

Sao 6rgdos da Associacdo de Estudantes a Assembleia Geral, a Direcéo da AE e o Conselho Fiscal.

Artigo 150° - Sigla

A AE é representada pela sigla AEECR (Associacao de Estudantes da Escola Cunha Rivara).

Artigo 151° - Mandato e eleitores

O mandato da AE é de 2 anos letivos e sao eleitores todos os alunos matriculados na Escola EB 2,3/S Cunha Rivara

Seccdo XX - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 152° - Definicao

Esta Associacdo € uma estrutura representativa dos Pais e Encarregados de Educacgéo dos alunos na Comunidade

Escolar.

A Associacado rege-se por estatutos proprios.

Artigo 153° - Competéncias

1.

Defender e promover os interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos
seus filhos e educandos, quer sejam Alunos da Educacao Pré-Escolar ou dos Ensinos Basico ou Secundario.
Participar na definicao da politica educativa;

Estimular os Pais e Encarregados de Educacédo a uma real aproximacéo da escola, com o objetivo de se
manterem informados acerca do desenvolvimento de todo o processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

Estabelecer uma colaboragéo eficiente com os Diretores de Turma, contribuindo para um conhecimento mais
completo dos alunos;

Colaborar estreitamente com a Escola na implementacdo de atividades educativas, de difusdo cultural e de
animacgéao sociocomunitéria;

Interessar os Pais, Encarregados de Educacado, educadores e alunos pelos problemas morais e civicos,
culturais e educacionais, procurando contribuir para a sua resolucéo;

Participar na procura de solucfes relativamente ao bem-estar, seguranca e ocupacédo dos tempos livres dos
alunos;

Manter uma vivéncia de cooperacéo e solidariedade com todos os elementos da comunidade escolar;
Fazer-se representar na Escola de acordo com a lei;
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10. Estabelecer ligacéo e colaboracdo com associacdes congéneres.
11. Apresentar ao Conselho Pedagégico, no inicio de cada ano letivo, 0 seu plano de atividades.

12. Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 154° - Autonomia

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo goza de autonomia na elaboracdo e aprovacao dos respetivos
estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu

patriménio préprio, na elaboracéo de planos de atividades e na efetiva prossecucéo dos seus fins.

Seccéo XXI - Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 155° - Principios Gerais

A Lei estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacéo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacéo.
1. Os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pela salvaguarda efetiva do direito & educacgédo e a
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares e pela prossecucéo integral do projeto educativo.
Aqui inclui-se, de forma enfética, a integracdo sociocultural dos seus membros, com particular relevancia
para a comunidade discente, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania que promova e fomente os
valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.
Para além do regulamentado na lei, todo o elemento da comunidade educativa tem também direito a:
a. Ser informado de qualquer assunto que lhe diga respeito; Participar ativamente na constru¢cdo do
processo de autonomia, através dos seus representantes, quer no processo de elaboracdo do
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas como do Regulamento Interno, acompanhando o
respetivo desenvolvimento e concretizagéo;
b. Apresentar criticas construtivas e sugestfes relativas ao funcionamento do Agrupamento de Escolas;
c. Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha
conhecimento;
d. Eleger e ser eleito para o6rgéos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento;

e. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

f. Reclamar, através dos 6rgdos competentes, de qualquer decisdo que a si diga respeito;
g. Ser atendido com rapidez e competéncia pelos servigos;
h. Ter um espaco proprio de convivio dentro da Escola;

Usufruir dos servigos de apoio que a Escola lhe oferece;

j-  Encontrar a Escola em perfeito estado de asseio e limpeza;
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2. Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a.
b.

Ter no Agrupamento de Escolas um bom ambiente de trabalho;
Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica nos momentos em que frequentar e utilizar
as Escolas do Agrupamento;
Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga sibita ocorrida no ambito das
atividades escolares, de acordo com os seguintes procedimentos:

i. O Pai/Encarregado de Educacéo devera ser avisado do ocorrido com a brevidade possivel,

ii. O/A aluno(a) visado(a) devera sera transportado(a) em ambulancia, devendo, para tal, a
Escola efetuar prévio contacto com os bombeiros (112);

iii. Caso o Encarregado de Educacéo néo esteja contactavel ou ndo se desloque a entidade de
saude onde se encontra o respetivo educando a ser assistido, a Escola devera acompanhar
presencialmente a evolucdo do estado de salde do aluno, prestando-lhe todo o apoio
possivel.

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagé&o relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de Educacéo;

Utilizar as instalagbes, servicos e equipamentos do Agrupamento de Escolas, de acordo com as
normas definidas e apds obter a devida autorizacgéo;

Ser informado sobre normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;
Conhecer em tempo (til as deliberagbes dos orgaos de direcdo, administracdo e gestdo que lhes
digam respeito;

Conhecer e cumprir a legislacé@o do seu interesse e as normas em vigor no Agrupamento de Escolas.

Artigo 156° - Deveres

A Lei estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou

encarregados de educacéo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacéo. Para

além do regulamentado, todo o elemento da comunidade educativa tem o dever de tratar com respeito e corregao

gualquer outro elemento da comunidade educativa e, todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem

ainda o dever de:

1.

Primar pela assiduidade e pontualidade no servico que prestar, nas funcdes que desempenha em
consonancia com o seu estatuto proprio no contexto da comunidade educativa;

Envolver-se empenhadamente na organizacao, realizacdo e concretizacdo das atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento de Escolas, potenciando a boa imagem deste no meio local,

Zelar pela preservacgéo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens privados de todos os elementos da comunidade educativa;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracgéo;
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7. Empenhar-se na resolucdo de problemas e questdes que surjam no Agrupamento de Escolas; Propor

medidas de melhoramento e renovacdo dos espacos, instalacfes e equipamentos escolares, fazendo uso

adequado dos mesmos; Ser responsavel pela danificacdo culposa de instalacdes, equipamento e material

gue nela se encontrem;

8. Participar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de qualquer situacao irregular.

Seccéao XXII - Direitos e deveres dos alunos

Artigo 157° - Direitos.

1. Atendendo ao regulamentado na lei, o aluno tem ainda direito a:

a.

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagbes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Nas medidas referidas na alinea anterior, incluem-se a marcagédo de novos momentos de avaliagao
formal; deve neste caso o professor acordar com o(s) aluno(s) em causa, outro dia e hora, numa aula
da disciplina (caso o docente considere que € compativel com as atividades programadas para essa
aula) ou em alternativa, num momento extra-aula e extra-horério;

Da marcacgdo deste novo momento de avaliacdo, articulado entre professor e aluno, deve ser dado
conhecimento ao Encarregado de Educacao pelo meio mais expedito;

Ser informado pelos professores titulares/ professores das diversas disciplinas sobre o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, e os processos e critérios de avaliacéo;
sobre os resultados/classificacbes dos testes/trabalhos que realizou (num prazo méaximo, trés
semanas apds a sua realizacdo, excetuando os casos devidamente fundamentados, no horéario
normal da turma e até ao final de cada periodo letivo); iniciativas e ocupagéo de tempos livres em
gue possa participar e que concorram para a sua plena formacao;

Ser informado pelos responsaveis por cada um dos espacos e servicos sobre as normas de
utilizagéo de instalacdes especificas, designadamente Biblioteca, laboratérios, refeitério, bufete, sala
de convivio, Oficina das Artes, Espaco de Cidadania, Sala de informatica e Gabinete de Saude e
Bem-Estar;

Beneficiar de um plano de ocupacéo plena de tempos com vista a recuperacao da aprendizagem nas
situagOes de auséncia do docente as atividades escolares;

Dispor, sempre que possivel, de um espaco préprio (cacifo) para guardar o seu material escolar e
outros objetos de uso pessoal;

Ser ouvido antes de ser responsabilizado por quaisquer atos de que seja acusado;

Intervir nas aulas, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em

grupo;
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j. Consultar o seu processo individual, na presenca do diretor de turma/professor titular de turma, apos
apresentacdo de um pedido devidamente fundamentado, subscrito pelo respetivo Encarregado de
Educacéo;

k. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com a turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

Os alunos do ensino secundario tém o direito de se matricular em disciplinas do seu plano de estudos, de
diferentes anos, para poderem concluir os seus estudos.
Sem prejuizo do exposto no ndmero anterior, se as disciplinas dos diferentes anos se sobrepuserem em

termos de mancha horaria, terd o aluno que fazer a opgéo sobre qual a disciplina/ano a frequentar.

Artigo 158° - Deveres

A realizacdo de uma escolaridade, bem-sucedida, numa perspetiva de formacéo integral do cidad&o, implica a

responsabilizagéo do aluno engquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

E primeiro dever dos alunos dignificar o seu Agrupamento, quer através do seu trabalho e empenho nas

aprendizagens, quer através de comportamentos eticamente corretos, dentro e fora da Escola, quer ainda através do

respeito das regras de higiene, limpeza e apresentacdo em todos os locais do Agrupamento de Escolas;

Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os alunos tém ainda o dever

especifico de cumprir as seguintes normas de conduta:

N&o entrar nem sair da escola por outros locais que néo seja a entrada destinada para o efeito;

Respeitar os horarios de entrada, aguardando disciplinadamente, junto a porta da sala de aula, a chegada do
professor;

Dirigir-se para a sala de aula mesmo que chegue atrasado, justificando o seu atraso ao professor titular/
professor da disciplina e posteriormente perante o Diretor de Turma,;

Dirigir-se, logo que o professor dé ordem de entrada na sala, para o seu lugar, munido de todo o material
indispenséavel a aula;

Responsabilizar-se pelo seu material escolar, ndo o abandonando e pugnando pela sua manutencdo e
preservacdo. Acrescente-se que o Agrupamento ndo se responsabiliza pelo desaparecimento e/ou dano
provocados a objetos pessoais que forem negligenciados pelos préprios;

Respeitar o ambiente de aprendizagem das aulas em que patrticipa;

Intervir nas aulas, de forma oportuna e ordeira, exprimindo livremente e com corre¢do as suas opinides;

N&o permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo se acompanhado por um docente;

Entregar, dentro do prazo estipulado por lei (trés dias Uteis) ao Professor Titular/Diretor de Turma a
justificacéo de falta (s);

Circular no interior da Escola de forma ordeira, evitando ruidos e gritos nos corredores, junto as salas de
aula, especialmente durante os tempos letivos;

Deixar sempre limpas e arrumadas as salas de aula e zelar pelo asseio das instalacdes sanitarias;
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Ser diariamente portador do cartdo de identificacdo de estudante e caderneta, apresentando-os sempre que
Ihes sejam solicitados por pessoal docente e assistentes operacionais;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

Ser solidario com os seus colegas, amparando e protegendo 0os mais novos para uma melhor integracao
escolar e social destes;

N&o apresentar comportamentos inadequados que ponham em perigo a sua salde e a salde dos elementos
da comunidade educativa, como por exemplo, lancar explosivos ou outros artefactos;

N&o afixar cartazes ou comunicacbes nos corredores de ligacdo de pavilhdes, nas paredes ou vidros
exteriores das salas de aula, sem a prévia da Dire¢éo, que para o efeito destinara os locais adequados;

N&o danificar paredes/pavimentos, portas, janelas ou qualquer outro mobiliario que exista nas zonas
exteriores;

Informar do estado de conservacao ou de qualquer deterioracdo detetada no equipamento escolar;

Respeitar os espacos verdes existentes na envolvéncia da Escola;

Utilizar nas relagBes interpessoais as regras da autorizagdo boa educacgdo, aguardando a sua vez no
atendimento em qualquer servigco que pretenda utilizar, evitando distirbios;

N&o consumir alimentos sélidos e/ou liquidos nas salas de aula nem Biblioteca, de acordo com os
regulamentos especificos destes locais;

Recolher a loi¢a e deixar a mesa limpa, tanto no bufete como no refeitdrio;

Cumprir as normas de higiene individual;

N&o praticar e dar a conhecer quaisquer situacdes de indisciplina ou situaces ilicitas;

Dar a conhecer ao Encarregado de Educacéo os trabalhos avaliados, bem como as atividades em que esteja
envolvido, as ocorréncias que lhe digam respeito; todos os contactos /documentos escritos que Ihe sejam
entregues;

Entregar todos os artigos perdidos ou esquecidos na Escola ao funcionario responséavel pelo setor onde
foram encontrados.

N&o usar smartphones nos 1° e 2° ciclos do Ensino Basico. Caso o aluno o traga para o espago escolar o
mesmo deve estar desligado e dentro da mochila.

O uso de smartphones no 3° ciclo do Ensino Basico deve ser progressivamente mais controlado para que se
tente minimizar o seu uso. Neste contexto irdo ser definidas regras para minimizar o seu uso. Estas regras

serdo atualizadas sempre que necessario.

Artigo 159° - Orgéos de participacéo dos alunos

Os 6rgaos de participacdo dos alunos na vida da Escola sédo os seguintes:

Conselho Geral;
Assembleia de Turma;
Assembleia de Delegados de Turma,;

Associacao de Estudantes.
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Artigo 160° - Direito & Representacéo

1. Os alunos tém, ainda, direito a:

a. Reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e ser representados pela

Associacdo de Estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de

DIRECAODE SERVICOSDA REGIAO ALENTEJO
133525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS

turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

b. Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito

da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei, e do presente regulamento;

c. Eleger o delegado e subdelegado de turma como seus porta-vozes e representantes.
Esta eleicdo deve ter lugar no inicio do ano letivo e ser efetuada de acordo com as regras
democraticas, sendo elegiveis todos os alunos que nao tenham sido alvo de processo disciplinar;

2. O delegado e o subdelegado eleitos devem assumir o cargo com responsabilidade, defendendo os interesses
da turma, participando ativamente na resolucdo de problemas que possam surgir, promovendo a
solidariedade e a cooperacao do grupo e motivando a turma para a participacdo nas atividades escolares;

3. Os delegados e/ou os subdelegados do segundo e terceiro ciclos e ensino secundério tém o direito de

participar nos Conselhos de Turma, exceto nos momentos em que se trate da avaliacdo dos alunos da turma;

4. Nas suas faltas e impedimentos, o delegado é substituido pelo subdelegado.

Artigo 161° - Competéncias do Delegado

1. Representar a turma,

2. Ser o porta-voz dos alunos da turma perante os professores/diretor de turma/professor titular e 6rgéo de

gestao;

Moderar as reunibes;

o g b~ w

exceto nas destinadas a avaliacao.

Artigo 162° - Mandato

Solicitar a realizacdo de reunifes da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Desencadear os procedimentos necessarios para a realizagao de reunifes referidas no nimero anterior;

Participar nas reunifes de conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario,

1. Aduragédo do mandato de delegado e subdelegado de turma é de um ano letivo.

2. Os mandatos dos delegados e subdelegados cessam logo que demonstrem n&o cumprir com
fungcBes/competéncias definidas neste regulamento;
3. Caso se verifique a situacao referida no nimero anterior, deve proceder-se a nova eleicdo orientada pelo

diretor de turma/professor titular de turma.

Artigo 163° - Reunides de Alunos/Turma

1. Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e / ou de outras turmas, para discusséo

de problemas referentes a vida escolar;
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A Associacao de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de requerer a realizacédo de
reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;
O pedido é apresentado ao diretor de turma/diretor, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar;
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior;
As reunibes devem obedecer aos seguintes critérios:

a. Serem sujeitas a autorizagéo escrita, por parte do Diretor, com base em proposta de que conste 0s

temas a abordar;
b. Na&o podem prejudicar o cumprimento das atividades letivas;

c. Serem acompanhadas por um professor e/ou Diretor de Turma/Professor Titular de turma.

Artigo 164°- Responsabilidade dos alunos

Os alunos séo responsaveis, em termos consentaneos com o seu nivel etario e capacidade de discernimento, pelos

direitos e deveres que lhe séo conferidos pela Lei, pelo presente regulamento e demais legislagéo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da lei, do regulamento interno, do patriménio da

Escola, dos demais alunos, funcionarios e dos professores.

Cada aluno ndo pode prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Seccdo XXIIl - Frequéncia e assiduidade

Artigo 165° - Educacéo Pré-Escolar

1. A frequéncia da Educacdo Pré-escolar é de carater facultativo. No entanto, a assiduidade e pontualidade

revelam-se fundamentais para o crescimento global e harmonioso da crianca e um adequado
desenvolvimento das atividades;

Sempre que a crianca falte os Pais/ Encarregados de Educacdo devem informar o Educador;

Nos Jardins de Infancia onde exista lista de espera, a inscri¢cdo das criancas que ndo tenham uma frequéncia
mensal regular deve ser objeto de um acompanhamento particular de todos os intervenientes no processo
educativo.

Artigo 166° - Escolaridade Obrigatoria

1.

De acordo com a lei, para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;
Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;
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O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca, quer a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério nos termos em que é definida no nimero anterior em

todas as atividades, letivas e ndo letivas, em que participam ou devam participar.

Artigo 167° - Conceito e Natureza das Faltas

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigéo;

A falta de pontualidade;

A comparéncia sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis para o desenvolvimento
integral da aula. A ocorréncia de trés faltas (consecutivas ou interpoladas) de material converte-se numa falta
de presenca injustificada independentemente da duracdo do bloco de aulas;

No 1° ciclo, constitui uma falta a ndo comparéncia do aluno a um dia de aulas;

Nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
guantos os tempos (45 minutos) de auséncia do aluno;

As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma em suportes

administrativos adequados.

Artigo 168° - Dispensa da atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar de acordo com

alei.

Artigo 169° - Justificacdo de Faltas

1.
2.

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma né&o for aceite (por exemplo, indisposicdes
fisicas recorrentes, sem apresentacéo de declaracdo médica ou deslocaces frequentes com familiares, sem
0 assunto ter sido previamente debatido com o Diretor de Turma), deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, no prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de Educacéao
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de turma, solicitando a

tomada de conhecimento do Encarregado de Educacéo, nos trés dias Uteis subsequentes.

Artigo 170° - Faltas injustificadas

Sao consideradas injustificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na legislacédo.

E considerado grave excesso de faltas o disposto na legislacao.
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Artigo 171° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas estdo consignados no artigo 19° da Lei n°® 51/2012, de 5

de setembro.

Artigo 172° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares

A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares, obrigatdrias apos

autorizagaol/inscricdo, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

No caso das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo, a ultrapassagem do limite de 5 faltas injustificadas,

implica a imediata exclusdo dos alunos da atividade em causa.

Artigo 173° - Medidas de Recuperacao e de Integracao

1.

Para os alunos que estdo dentro da escolaridade obrigatéria, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacé@o dos limites de faltas previstos na lei pode obrigar ao cumprimento de atividades, em
funcdo da idade e da situacdo concreta do aluno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os Encarregados de Educacdo sdo
corresponsaveis.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem s&o decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

A realizacdo das atividades de recuperagdo deve ocorrer logo que possivel a seguir ao término do prazo
legal que o aluno tem para justificar as faltas dadas.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente regulamento, sdo aplicadas independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifica a ultrapassagem do limite de faltas e apenas podem ocorrer uma vez em cada
disciplina, no decurso do ano letivo.

Realizadas as atividades de recuperagcdo com sucesso, e sempre que cesse 0 absentismo injustificado do
aluno, deixam de se considerar as faltas em excesso.

Estas medidas de recuperacdo e de integracdo da aprendizagem n&o sdo aplicadas em situacdes em que a
ultrapassagem do limite de faltas é decorrente maioritariamente da aplicagdo da medida corretiva de ordem
de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

As medidas de recuperacao e de integracdo da aprendizagem seréo sujeitas a avaliagdo levada a cabo pelo
professor titular da turma ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de
faltas.

Nas situagfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas a
definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola adequadas a recuperacgéo da aprendizagem em falta.
As medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta devem contemplar a reproducéo da situacdo didatica
da (s) aula (s) da forma que se considerar mais adequada ou oportuna (por exemplo, uma sesséo individual
com o aluno, fichas de trabalho a realizar extra-aula, um trabalho de pesquisa, um momento de avaliacdo ou

outras).
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10. Caso o aluno esteja dentro da escolaridade obrigatéria e se tenha verificado o incumprimento/ineficacia das
medidas de recuperacéo, procede-se em conformidade com a alinea b) do ponto 4° do artigo 21° do Estatuto
do Aluno.

11. Caso o aluno esteja fora da escolaridade obrigatoria e incorra no incumprimento do seu dever de assiduidade

a uma determinada disciplina, o aluno fica automaticamente excluido por faltas a essa disciplina.

Artigo 174° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas na legislagdo em vigor est4 devidamente regulamentado.
As atividades a desenvolver, pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na legislagdo em vigor, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, séo definidas no regulamento interno da escola e
poderdo ser as seguintes, sem prejuizo do que for determinado pelo professor titular ou Conselho de Turma:
e Realiza¢@o de uma prova escrita/oral integrando os contetdos lecionados no periodo de auséncia do aluno,
apos informacao dos mesmos ao aluno e ao Encarregado de Educacéo;
e Realizacéo de trabalho escrito, versando um tema incluido nos contetdos lecionados no periodo de auséncia
do aluno, apds informagdo do mesmo ao aluno e ao Encarregado de Educacéo;

e Outra a decidir pelo professor titular ou Conselho de Turma.

Seccdo XXIV - Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 175° - Qualificacdo de infracdo

A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 175° do presente Regulamento, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou das
relagfes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo da medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

A aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias - suspensédo da escola entre 4 a 12 dias Uteis; transferéncia de
escola e /ou expulsdo da escola depende da instauracdo de procedimento disciplinar nos termos estabelecidos no
presente Regulamento.

Artigo 176° - Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los, no prazo maximo de 24
horas e por escrito, em documento préprio, ao Diretor do Agrupamento, com conhecimento do professor titular de
turma ou Diretor de Turma.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de 0s considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.
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Artigo 177° - Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estao determinadas na legislacdo em vigor.

Artigo 178° - Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas disciplinares corretivas tém finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo e assumem uma
natureza eminentemente preventiva.
S0 medidas corretivas:

e A adverténcia;

e A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

e A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorrem as tarefas ou atividades;

e A apreensédo de materiais e equipamentos;

e O condicionamento no acesso a espacgos escolares ou na utilizacdo de materiais e equipamentos sem
prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

e A ndo participagdo em atividades extracurriculares, tais como desfile de Carnaval, atividades do Desporto
Escolar, frequéncia de Clubes, entre outras;

e A mudanca de turma.

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagBes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia que deve ser registada no Registo de Ocorréncia, disponivel no livro de ponto,
€ da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora da sala de aula, qualquer docente ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das rela¢gdes no &mbito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma medida
corretiva aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo a que impeca o prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacdo. Compete ao professor
determinar o tipo de tarefa que o aluno vai realizar no periodo de tempo correspondente ao término da aula
de 45 minutos. A ordem de saida da sala de aula implica:

a. Marcacao de falta de presenca injustificada;

b. Permanéncia do aluno na escola;

c. Preenchimento e encaminhamento, pelo meio mais expedito, ao Diretor de Turma, do Registo de
Incidentes Criticos, no prazo maximo de 48 horas.

d. O ndo cumprimento do estabelecido na alinea c) do namero 3, implica a anulagdo da falta pelo

Diretor de Turma.
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A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares, corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente Regulamento.
A aplicacao das medidas corretivas é da competéncia do Diretor do Agrupamento, que para o efeito procede
sempre a audi¢do do Diretor de Turma ou do professor titular de turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam. Consideram-se tarefas e/ou atividades de
integracd@o na escola ou na comunidade:

a. Apoio a Jardinagem;

b. Apoio as atividades da Biblioteca;

c. Inventariacdo dos Servigos Escolares;

d. Apoio aos Servi¢os da Escola;

e. Manutencao/reparacéo de equipamentos danificados;

f. Limpeza, conservacao e decoragdo dos espagos escolares;
Estas atividades/tarefas realizam-se prioritariamente na Escola, em salas de aula, em espaco escolar e sob
supervisdo de um adulto, durante um periodo de tempo definido em Conselho de Turma.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educacdo, sob
supervisao do Diretor de Turma, ou do professor titular, ou do professor tutor ou da equipa de integracéo de
apoio quando existam.
O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.
Em caso de danos provocados pelo aluno a tarefa deve compreender a reparacdo dos mesmos.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero cinco € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de
Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

O incumprimento das atividades previstas determina a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 179° - Apreensado de Material e Equipamentos

1.
2.

A utilizacdo, em sala de aula, de smartphones dependera da deciséo de cada docente.

A utilizacdo/manuseamento dos equipamentos consignados no ponto anterior, no decorrer de qualquer
atividade letiva, sem autorizagdo prévia do docente, resultard na apreensdo dos mesmos por parte do
respetivo professor.

O professor devera comunicar, num periodo maximo de 24 horas, a ocorréncia ao Diretor de Turma.

O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacao da infracdo disciplinar e do periodo de vigéncia da
correspondente medida corretiva.

Os materiais confiscados ficam guardados no cofre da escola, sendo apenas entregues ao respetivo

Encarregado de Educacao.

58

Gomssoss o030 e

s Fundos Europeus mals prosmas de s



REPUBLICA ge E A DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAOQ ALENTEJO
PORTUGUESA 1 DGEstE ey 135525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS

LOUCACAD, CENCIA I Soubotoviment
LINOVACAD

Artigo 180° - Condicionamento no Acesso a Espacos, Equipamentos ou Atividades Extracurriculares

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas, € uma medida corretiva que visa o cumprimento dos
deveres do aluno e a sua responsabilizacdo perante atitudes desajustadas. Os espagos/equipamentos
supramencionados incluem:

a. Material desportivo;

b. Material audiovisual e informatico.

c. Espacos afetos a atividades extracurriculares;

d

Bibliotecas Escolares

Seccao XXV - Direitos e Deveres Especificos do Pessoal Docente

Artigo 181° - Direitos
Aos docentes sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e ainda os

previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bésico e Secundario e os
definidos a nivel do Agrupamento. S&o direitos dos docentes:

a. Conhecer os instrumentos de autonomia do Agrupamento.

b. Ser nomeado para 6rgdos de orientacao pedagoégica e de gestéo escolar.

c. Ser eleito para o Conselho Geral,

d. Ter acesso atodos os documentos administrativos que lhe digam diretamente respeito.

e. Ter conhecimento de todos os elementos relativos a sua situacao profissional e progressédo na carreira.

f. Receber documento com discriminagéo de todos os elementos respeitantes ao seu vencimento.

g. Serinformado de cursos, acdes de formacéo e outras atividades que, possam contribuir para a sua formacao
profissional.

h. Participar em experiéncias pedagdgicas, desde que devidamente aprovadas pelos 6rgdos competentes.

i. Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdos de gestdo.

j- Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa.

k. Ter conhecimento do seu horario com a devida antecedéncia.

I.  Conhecer, em tempo util, alteragcdes no seu horario habitual.

m. Utilizar todo o material, servigos e instala¢des da Escola necesséarios ao desenvolvimento do seu trabalho na
pratica pedagdgica.

n. Requisitar material didatico de outros departamentos, desde que o faca de acordo com os regulamentos
especificos desses setores;

0. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelo 6rgdo de gestdo, Coordenadores de Departamentos
Curriculares, Nucleo de Apoio Educativo, Coordenadores de Diretores de Turma e Diretores de Turma;

p. Manifestar opini6es no exercicio da sua atividade profissional, sem prejuizo de terceiros, da legislacdo em
vigor e dos superiores interesses da escola;

g. Ser ouvido antes de ser responsabilizado por quaisquer atos de omissao;
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Emitir parecer sobre opc¢bdes fundamentais para o setor educativo quando solicitados sobre politicas
educativas;

Emitir recomendacdes no ambito da analise critica do sistema educativo;

Intervir na metodologia pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos planos de
estudo aprovados e do projeto educativo da Escola, na escolha de métodos de ensino, tecnologias e meios
auxiliares que considere mais adequados;

Participar em experiéncias pedagdgicas e nos respetivos processos de avaliagdo;

Apresentar propostas tendo em vista a melhoria quer do ensino, quer da organizacdo da Escola;

Ter na Escola um ambiente de seguranca fisica e psicoldgica;

Prevencéo e tratamento de doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educagdo e da Saulde, como resultando necesséria e diretamente do exercicio continuado da funcgéo
docente;

Participar na atividade sindical;

Apoio a sua autoformacao, de acordo com o seu plano individual de formacao;

Apoio técnico, material e documental necessario a sua formacgédo e informacé@o, bem como ao exercicio da
atividade educativa;

Participar na gestédo da Escola, quer diretamente, se para tal for eleito, quer indiretamente;

Estar representado no Conselho Geral, na Diregdo, no Conselho Pedagdgico e em todos os 6rgaos previstos
na lei;

Recorrer de classificacdo da sua avaliacdo de desempenho nos termos da lei vigente;

Ter direito a defesa, em caso de acusagao;

Ter direito a uma opinido critica;

Ver a sua autoridade protegida nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacgao
civica, ao abrigo da legislagcao em vigor;

Ver agravadas as penas aplicadas por causa das agressdes que eventualmente venham a ser praticadas
contra si, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

Ser avaliado nos termos da legislag&do em vigor.

Artigo 182° - Deveres

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario,

os docentes estdo obrigados ao cumprimento de deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado,

nomeadamente os de: isencédo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corre¢do, assiduidade e pontualidade.

Ao Pessoal Docente cabem ainda os seguintes deveres:

a.

Os docentes devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo das criancas, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades do

Estabelecimento de Educac¢éo/Ensino e do Agrupamento;
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Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacéo de cidad&os civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Cumprir o Regulamento Interno;

Incentivar nos alunos o gosto pela Escola, colaborando na preservacéo do material e espaco fisico da escola;
Empenhar-se na melhoria das suas condi¢des de trabalho;

Participar por escrito, em impresso proprio, ao Diretor de Turma, os incidentes ocorridos com os alunos;
Empenhar-se na sua propria formagao cientifica e civica;

Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;

Utilizar uma postura correta adequada as diversas situagoes;

Intervir ativamente na vida do Agrupamento;

Zelar pela manutencéo de todo o material e equipamento ao seu servico;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;

Registar todos os dias as faltas dos alunos;

Fazer a avaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor;

Cooperar com 0s o6rgdos e estruturas do Agrupamento na planificagdo e concretizacdo de todas as
atividades, nomeadamente nas relacionadas com o Projeto Educativo;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacao;

Gerir 0s processos de ensino e de aprendizagem no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Planificar as suas aulas e demais atividades que envolvam a participacdo dos alunos e de outros elementos
da comunidade educativa;

Identificar o aluno que apresente necessidades educativas especiais e dele dar conhecimento ao Nucleo de
Educacdo Especial/Apoios Educativos, cooperando posteriormente com 0s restantes intervenientes no
processo educativo na aplicacdo das medidas de apoio que vierem a ser decididas para cada caso particular;
Manifestar abertura a inovacgéo e ao refor¢co da qualidade da educacao e ensino;

Aceitar os cargos pedagoégicos para que for eleito ou nhomeado, apresentando justificacdo escrita ao Diretor
sempre que se verificar a impossibilidade de os assumir;

Integrar-se, sempre que possivel, nas atividades promovidas pelo Grupo, Departamento, Conselho de
Docente, Conselho Pedagdgico ou outras iniciativas promovidas pelos elementos da comunidade escolar;
Procurar seguir uma linha de conduta exemplar, através do seu empenhamento profissional, cumprimento
das suas obriga¢des e dialogo correto com todos os alunos, Encarregados de Educacao e funcionarios;
Incentivar nos alunos habitos de trabalho e disciplina e de comportamento civico e social;

Exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares ou fora delas.
Conhecer a legislacdo para o desempenho das suas funcdes;

Dar informacdes aos alunos, Encarregados de Educacdo e Diretores de Turma quando para isso for

solicitado;
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Colaborar com os Pais/Encarregados de Educagdo no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

N&o levar para o exterior da escola documentos oficiais, tais como livros de ponto ou de atas, dossiers de
direcao de turma, dossier do aluno ou todo o tipo de documentos dificeis de substituir em caso de extravio;
Durante o periodo de aulas nunca autorizar a saida dos alunos da sala a ndo ser em casos manifestamente
excecionais ou de forga maior;

Justificar as faltas dentro dos prazos legais e deixar plano de aula;

Avisar o 6rgdo de gestdo sempre que, previsivelmente, va faltar ao servico, mesmo com motivo justificado
nos termos da legislag&do em vigor;

Aceitar, obrigatoriamente, o servico de exames e seguir as normas legalmente estabelecidas;

Elaborar relatdrio de autoavaliagédo, de acordo com lei vigente, no &mbito da avaliagdo de desempenho.

Artigo 182° - Avaliacdo do Desempenho

1.
2.

O processo de avaliacdo dos docentes rege-se pela lei.

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escaldes da carreira docente devendo o processo de avaliagdo ser concluido no final do ano escolar anterior
ao do fim do ciclo avaliativo.

O calendério anual do desenvolvimento do processo de avaliagdo sera dado a conhecer no inicio de cada
ciclo de avaliacéo.

A Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida pelo Diretor, que preside, e por 4
docentes eleitos entre os membros do Conselho Pedagégico de acordo com a legislagdo em vigor.

Sempre que um dos membros exer¢ca também funcdes de avaliador, ndo pode intervir na emisséo do parecer
daquele 6rgdo sobre a proposta de avaliagdo ou a apreciacdo da reclamacao relativa ao docente que avaliou.
As competéncias da SADD sédo as definidas nos normativos legais inerentes ao processo de avalia¢do do
pessoal docente, competindo-lhe nomeadamente a coordenacdo e o acompanhamento da avaliacdo de

desempenho do pessoal docente.

Artigo 183° - Componente Nao Letiva - Trabalho a nivel de agrupamento

1.

A componente ndo letiva do servico docente encontra-se definida na lei e abrange a realizacao de trabalho
individual e a prestagéo de trabalho no Estabelecimento de Educacéo e Ensino.
O Diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente nédo letiva de estabelecimento de cada
docente, de todos os niveis e ciclos de educac¢éo e ensino, desde que ndo ultrapasse 3 horas semanais (150
minutos).
O tempo minimo a incluir na componente nao letiva de Estabelecimento de cada docente é de 120 minutos;
O trabalho a nivel de estabelecimento de educacdo e ensino deve integrar-se nas respetivas estruturas
pedagoégicas com o objetivo de contribuir para a realizacdo do Projeto Educativo de Escola podendo
compreender:

a. A colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento

cultural e a insercéo dos educandos na comunidade;
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b. A informacdo e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com as
estruturas escolares locais e regionais;
A participacao em reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas;
A participacdo, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em acdes de formacao
continua ou em congressos, conferéncias, seminarios e reuniées para estudo e debate de questfes e
problemas relacionados com a atividade docente;
e. A substituicdo de outros docentes do mesmo estabelecimento de educacéo ou de ensino, nos termos
da lei;
f. Arealizagdo de estudos e trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem contribuir para
a promocao do sucesso escolar e educativo.
O trabalho individual pode compreender, para além da preparacdo de aulas e de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, a elaboracé@o de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou
cientifica-pedagdgica.
Na determinagdo do nimero de horas destinado a trabalho individual e a participacdo em reunides, deve ser
tido em conta o numero de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente, aplicando-se a legislagdo em vigor.
Na determina¢é@o do nimero de horas da componente néo letiva de Estabelecimento, o Diretor devera ter em
conta o servigo docente efetivamente atribuido, nomeadamente:
a. O numero de niveis e de programas lecionados;
b. As cargas horarias das disciplinas atribuidas;
c. O numero de alunos por turma;
d. O carater tedrico/prético da disciplina;
e. Adiversidade de problemas de aprendizagem.
O Docente que integre o Conselho Geral tera direito a um bloco de 45 minutos para reunides e trabalhos
decorrentes desta fungédo. O presidente deste Conselho beneficiara de um bloco de 90 minutos para o

exercicio das suas funcoes.

Seccéo XXVI - Direitos e Deveres especificos do Pessoal ndo docente

Artigo 184° - Constituicao

O pessoal ndo docente é constituido pelos técnicos superiores, assistentes administrativo e assistentes operacionais

dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos e deveres gerais da Fungéo Publica enquadrados pela lei.
Artigo 185° - Direitos

Sao direitos do pessoal ndo docente:

1.
2.

Consultar 0 seu processo sempre que necessite;

Participar nas tomadas de decisdo, quer diretamente, se para tal for eleito, quer indiretamente, através dos
seus representantes;

Ser ouvido pelos érgéos de gestdo e administracéo, sobre qualquer problema alusivo a sua vida profissional;

Assinar o Registo Biografico e as Notacgdes;
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Ter acesso a acdes de formacéo profissional;

Participar na vida escolar nas areas diretamente relacionadas com as suas funcoes;
Propor alunos que julguem meritérios do Quadro de Valor;

Apresentar propostas tendo em vista a melhoria do ensino e da organizacdo escolar;

Ser colocado no setor adequado as suas caracteristicas profissionais;

. Ter na escola um ambiente de seguranca fisica e psiquica;
. Participar na vida sindical;

. Receber mensalmente o recibo do vencimento;

. Tomar conhecimento do mapa mensal de faltas;

. Ser informado, individualmente, da sua classificacdo de servico anual, de acordo com o0s prazos

estabelecidos por lei.

Artigo 185° - Deveres

Sao deveres do pessoal ndo docente:

1.

a > 0D

© ©®© N o

14.
15.

16.

17.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacéo;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e as suas familias;

Estimular o desenvolvimento de atitudes de respeito pelo trabalho dos outros;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se e concluir as a¢@es de formacao em que participar;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no dominio do processo educativo dos discentes;
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante e entre as atividades letivas;

Zelar pela preservagdo das instalacfes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos

mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo do agrupamento;

. Comunicar ao Orgéo de Gestédo qualquer anomalia verificada no seu setor;
11.
12.
13.

Garantir a vigilancia das criangas/alunos que se encontram fora das salas de aula;

N&o abandonar o seu posto de trabalho, sem motivo justificado e sem conhecimento dos seus superiores;
Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

Fazer o acompanhamento dos alunos que almogam nas cantinas durante o periodo de almocgo;

Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho a Escola e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

Colaborar com a equipa de multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, os Servicos de Acdo Social
Escolar, a Biblioteca Escolar, desempenhando assim um papel importante na formacgéo dos alunos.

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que exijam

correcao ou intervencao urgente, identificada no ambito do exercicio continuado das respetivas funcgdes.
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Secgao XXVII - Servigos Administrativos

Artigo 186°
Os Servicos Administrativos desenvolvem a sua atividade na dependéncia hierarquica dos 6rgdos de gestdo, no

ambito dos recursos humanos, financeiro, patrimonial e da aquisicdo e gestdo do expediente e arquivo. Deverdo

organizar-se para que 0 servico ndo possa ser prejudicado, no seu funcionamento normal, por faltas ou

impedimentos de qualquer um dos seus funcionarios.

Os Servicos Administrativos recebem orientagdes da Direcdo do Agrupamento e diretamente da tutela.

Artigo 187° - Direitos e Deveres especificos do Pessoal Administrativo

Os direitos e os deveres do Pessoal Administrativo sdo os definidos pela lei que regulamenta o Regime Geral dos

Trabalhadores da Funcdo Publica idénticos aos do restante pessoal ndo docente. Quanto aos deveres especificos

das diferentes carreiras, estes séo os definidos pela Lei.

Seccgao XXVIII - Assistentes Operacionais

Artigo 188° - Direitos Especificos

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ser tratado com correcgéo e respeito por todos os elementos da Comunidade Educativa.

Ser informado sobre toda a legislac@o que direta ou indiretamente diga respeito a sua atividade profissional.
Ter acesso a agOes de formagéo periddicas para melhorar o seu desempenho profissional ou progressao na
carreira profissional

Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e em todas as atividades de
interesse para a vida no Agrupamento.

Manifestar a sua opinido sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito, ou sejam de interesse para a
vida no Agrupamento;

Encontrar no Agrupamento condi¢des adequadas a realizagdo da sua atividade profissional.

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.

Beneficiar de uma interrup¢édo de 15 minutos (no turno da manha e no turno da tarde) para se ausentar do
posto de trabalho, dando conhecimento ao superior hierarquico.

Participar no processo educativo.

Participar na elaboracdo do Projeto Educativo.

Ter acesso ao Projeto Educativo.

Participar na elaboracéo e reformulacdo do Regulamento Interno.

Eleger e ser eleito.

Usufruir das instalagdes disponiveis com as condi¢gfes existentes ao bom exercicio das suas fungdes;

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.
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Artigo 189° - Deveres Especificos

N o g s~ Db PE

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Usar placa identificativa;

Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de visitantes e alunos;

Proceder, quando solicitados, a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

Vigiar as instalacdes escolares;

Contribuir para uma maior seguranca na Escola;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros.

Na situacdo descrita no ponto anterior, sempre que ocorra algum acidente com 0s alunos que torne
indispensavel a sua saida da Escola para ser socorrido — Centro de Saude de Arraiolos e/ou Hospital de
Evora — informar o Diretor e o(s) Encarregados(s) de Educac&o da situagao;

Providenciar, em caso de lesédo grave ou queda, tudo para que o aluno néo seja removido do local sem a
presenca de pessoal especializado (médico, bombeiro...);

Certificar-se de que o aluno tem consigo o cartdo de estudante (na escola sede);

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando
para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, procurando manter um bom ambiente educativo;
Prevenir ou evitar comportamentos/atitudes menos corretos por parte dos alunos;

Averiguar, em casos de conflito ou agressdes, as causas, ouvindo atenta e serenamente as partes
envolvidas, de forma a tentar solucionar o problema e informar o Diretor de Turma/ Professor Titular;
Comunicar por escrito ao Diretor de Turma/ Professor Titular e/ou ao Diretor qualquer incidente, utilizando o
impresso “registo de incidentes”;

Na escola sede, permanecer no local de vigilancia que Ihe foi destinado;

Dar uma atencéo redobrada a vigilancia exterior;

Limpar e arrumar as instalacdes da escola, bem como o material e equipamento didatico e informéatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacgdo, de acordo com a distribuicdo de servicos estabelecida pelo Diretor;

Na escola sede, verificar e registar as faltas dos professores, de acordo com a ocupacéo da sala;

Exercer tarefas de apoio aos servicos de A¢édo Social Escolar;

Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacdes;

Receber e transmitir mensagens;

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamentos proprios;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e

bibliotecas escolares.
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Seccédo XXIX - Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 190°

Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola. Esse direito
concretiza-se através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visam a promoc¢do da melhoria da
gualidade e da humanizagéo da escola, em a¢bes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento sdcio educativo da escola, bem como, para além das suas obrigacdes legais, a especial
responsabilidade de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, de acordo com a lei.

O incumprimento reiterado dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo pode acarretar, por parte
da escola, a comunicacdo dos factos apurados, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério

Publico, nos termos da lei. Pode ainda implicar a aplicagdo de contraordenacdes definidas no Estatuto do Aluno.

Artigo 191° - Direitos

Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:

1. Estabelecer relacdes com o Estabelecimento de Educacao/Ensino e 6rgdos de gestéo;

2. Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Projeto Curricular
do Agrupamento;

3. Ser informado sobre o Projeto Educativo e sobre o Projeto Curricular do Agrupamento contribuindo para a
sua elaboracéo e desenvolvimento;

4. Ser informado sobre os projetos de ocupacao dos tempos livres dos alunos, de forma a poder motiva-los para
uma participacao ativa nesses espacgos;

5. Receber informagédo sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

6. Eleger e ser eleito, de acordo com a legislagdo em vigor, para 0s cargos em gque possam ter assento;

7. Eleger os seus representantes na Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

8. Ser eleito como representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

9. Serinformado, quando solicitado, sobre a legislacao que diga respeita a vida escolar dos seus educandos;

10. Participar no processo de avaliagdo do seu educando;

11. Ser recebido pelo professor/educador/ diretor de turma;

12. Comparecer na sede do Agrupamento e/ou no respetivo Estabelecimento de Educacéo e ensino, sempre que
julgue necessério, dentro do horéario de atendimento estipulado;

13. Ser convocado para reunides.

Artigo 192° - Deveres

S&o deveres dos Pais e Encarregados de Educacédo:
1. Colaborar estreitamente com todos os intervenientes no processo educativo, ajudando a criar condi¢bes de
sucesso aos seus educandos;

2. Contactar com a Escola para tratar de todos os assuntos relacionados com a vida escolar do seu educando;
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Diligenciar no sentido de que o seu educando seja assiduo, pontual, tenha um correto comportamento
escolar e se empenhe no processo de aprendizagem;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com corre¢do no seu
acompanhamento e empenho no processo de ensino.

Acompanhar ativamente o seu educando em todo o percurso escolar, assim como assegurar que este se
faca acompanhar diariamente de todo o material necessario a realizagdo das atividades;

Promover a articulagdo entre a educacgéo na familia e o ensino na Escola;

Justificar as faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a legislacdo em vigor e com o Regulamento
Interno (a justificacdo devera ser entregue ao Diretor de Turma/Professor de Turma, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis. Tera de ser entregue uma declaracdo médica, sempre que o niumero de faltas ultrapasse mais de cinco
dias seguidos.

Preencher e devolver prontamente os documentos enviados pelo Diretor de Turma/Professor de Turma, ou
pelo Orgdo de Gestdo, através do educando, bem como tomar conhecimento e assinar as fichas de
avaliacéo.

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando tal Ihe for solicitado.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando; no
caso de ser aplicada a este, uma medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

Identificar-se a entrada das instalacdes escolares e aguardar a autorizagao de entrada;

Contribuir para a criagéo e implementa¢éo dos instrumentos de autonomia;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
escolar;

Comparecer na sede do agrupamento e/ou no respetivo Estabelecimento de Educac¢do e ensino, quando
para tal for solicitado;

Informar sobre situagfes especificas de sadde do seu educando;

Participar nas reunifes convocadas.

Participar na elaboracédo e aprovacédo do Regulamento Interno.

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento legal;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdégica, em especial quando para tal

forem solicitados colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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21. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

22. Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

23. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os

do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

Seccdo XXX - Entidades externas

Artigo 193° - Autarguia

O Municipio participa no Conselho Geral e exerce as competéncias de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 194° - Stakeholders
Estas entidades podem ou néo ter assento no Conselho Geral e séo todas as que realizem protocolo de cooperagéo

com a escola para os mais diversos fins.

Artigo 195° - Qutras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salude ou educacéo do aluno, designadamente por ameaca a

sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2. Para efeitos do nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento, quando necessario, solicitar a cooperacédo
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifiqgue a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor do Agrupamento
deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissao de Prote¢cdo de Criancas e Jovens com competéncia
na &rea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n° 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento

comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.

Seccdo XXXI - Faltas do Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 196° - Definicdo

1. Falta € a auséncia do funcionario durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria no

Estabelecimento de educacédo ou de Ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de funcdes.
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Para o pessoal docente é considerada falta a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo

de presenca obrigatéria no estabelecimento de educacao ou de ensino, no desempenho de atividade das

componentes letiva e ndo letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais funcdes.

As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referentes a:

periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
bésico;

periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundério.

A auséncia do docente a um tempo de uma aula de 90 minutos de duracao é registada nos termos da alinea

b) do niumero anterior.

E considerado um dia de falta para o docente a auséncia de 5 horas ou 5 tempos consoante o ciclo de

estudos a que o docente esta afeto.

E ainda considerado falta a um dia:

a auséncia do docente a servigos de exames;

a auséncia do docente a reunides de avaliacdo dos alunos;

as faltas por periodos inferiores a um dia s&o adicionadas no decurso do ano letivo, para efeitos do
disposto no nimero dois.

E considerada falta a dois tempos a ndo comparéncia do docente:

a uma reunido de Conselho Geral, do Conselho Pedagégico, de Departamento, de Conselho de
Turma/ Conselho de Docentes, sem carater de avaliagdo, de Conselho Disciplinar, de Equipa
Multidisciplinar ou outra convocada e prevista nos termos legais.

a ndo comparéncia a uma reunido de Conselho de Turma/ Conselho de Docentes com carater de
avaliacdo (que ndo avaliacdo intercalar) implica justificagdo mediante a apresentacdo de atestado
médico.

a ndo comparéncia a servicos de exames, Conselhos de Turma/ Conselhos de Docentes para
avaliacdo sO poderd ser justificada por casamento, maternidade e paternidade, nascimento,
falecimento de familiar, doenca, doenca prolongada, acidente em servico, isolamento profilatico e

para cumprimento de obrigacdes legais.

Artigo 197° - Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

R X X <

Casamento;

Maternidade ou paternidade;

Nascimento;

Consultas pré-natais e amamentacao;

Adocéo;

Falecimento de familiar;
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Doenca;

Acidente;

Reabilitacdo profissional,
Tratamento ambulatério;
Assisténcia a familiares;
Isolamento profilatico;
Trabalhador estudante;

Bolseiro ou equiparado;

Doacéo de sangue e socorrismo;
Cumprimento de obrigacdes;
Prestacéo de provas de concurso;
Por conta do periodo de férias;
Com perda de vencimento;

Por deslocacéo para a periferia;

Por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente.

Artigo 198° - Justificacdo de Faltas

A justificacdo de faltas deve ser feita em impresso normalizado a adquirir na Loja do Aluno, na Escola sede do

Sempre que a falta seja prevista, o funcionério deve informar o 6rgdo de gestdo antecipadamente.

No caso de a falta ser imprevista, o funcionario deve fazer chegar a informacdo ao érgdo de gestdo no

Na impossibilidade do funcionario se deslocar a sede do Agrupamento deve telefonar ou enviar justificagédo

agrupamento.
1.
2.
proprio dia.
3.
da falta pelo correio.
4.

Seccédo XXXIl - Equipa de autoavaliagéo

DIRECAODE SERVICOSDA REGIAO ALENTEJO
133525 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS

As faltas tém que ser justificadas num prazo maximo de 8 dias.

Artigo 199° - Constituicao

Esta equipa é constituida por duas subequipas. A equipa restrita constituida por 4 docentes, sendo um deles o

coordenador.

A equipa alargada que, para além dos elementos da equipa restrita € constituida por outros 6 elementos:

um representante dos alunos;

um representante dos encarregados de educacao;
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e um representante dos assistentes técnicos;

e um representante dos assistentes operacionais;

e um representante dos técnicos especializados;

e trés docentes a representar o ensino especial, 0 ensino pré-escolar e 0 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 200° - Competéncias

1. A Equipa de Autoavaliagdo, para além das que venham a ser definidas pelo Diretor e pelo Conselho Geral,

tem as seguintes competéncias:

a.

b.

C.

Avaliar o desempenho da Escola, nomeadamente nas areas pedagogicas do aproveitamento dos
alunos por ano, disciplina ou turma, dos critérios de avaliagao utilizados, das condi¢des fisicas da
Escola e das ofertas internas no ambito dos projetos, clubes, da qualidade dos servigos prestados
nas Bibliotecas Escolares, nas cantinas, nos servigos administrativos e de a¢do social e nos apoios
educativos, a fim de melhorar a qualidade do servico publico prestado pela Escola;

Apresentar ao Conselho Geral os resultados obtidos;

Elaborar, aprovar e submeter a ratificagdo do Conselho Geral o seu Regimento Interno.

2. Ao Coordenador compete:

a.

Sugerir estratégias e metodologias de anélise para a avaliacdo de desempenho do Agrupamento de
Escolas de Arraiolos;

Convocar as reunides da Equipa;

Coordenar, orientar e participar nas reunides da Equipa;

Apresentar até 15 de julho, ao Diretor e ao presidente do Conselho Geral, um relatério critico do

trabalho desenvolvido.

Seccdo XXXIIl — Centro Qualifica

Artigo 201.° — Natureza e Missao

1. O Centro Qualifica é uma estrutura integrada no Agrupamento de Escolas, destinada a informacéo,

orientacdo, reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias de adultos, nos termos da Portaria n.°

62/2022 de 31 de janeiro e demais legislagao aplicavel.

2. O Centro Qualifica tem por missdo promover a elevacdo das qualificacdes, contribuindo para a inclusdo

social, empregabilidade e aprendizagem ao longo da vida.

3. Atua em articulagdo com outras estruturas do Agrupamento e com entidades externas, garantindo coeréncia

pedagogica e organizacional.

Artigo 202.° — Obijetivos

1. Assegurar o acesso dos adultos a percursos de qualificacdo escolar e/ou profissional, promovendo a

melhoria dos seus niveis de certificacao.
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Desenvolver acbes de informacdo e orientacdo educativa e profissional, valorizando as necessidades,
expectativas e experiéncias dos adultos, de forma a apoiar a definicdo de percursos de aprendizagem
adequados.

Desenvolver processos de Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias (RVCC), proceder ao
encaminhamento para outras ofertas formativas, implementar as Comissdes de Avaliagdo e Certificacdo
(CAC) e promover o reconhecimento de titulos de formacédo obtidos no estrangeiro, quando aplicavel, nos
termos da legislagdo em vigor.

Assegurar a qualidade e a eficacia dos servigos prestados, conforme a Carta da Qualidade dos Centros
Quialifica.

Estabelecer parcerias com instituicbes formadoras, empresas e entidades do territério.

Artigo 203.° — Organizacdo e Funcionamento

1.

3.
4,

O Centro Qualifica funciona sob a coordenacdo de um Coordenador(a) designado pelo Diretor(a) do
Agrupamento.

A equipa técnico-pedagdgica integra:

a) Coordenador(a) do Centro;

b) Técnicos de Orientacdo e Reconhecimento, Validacao de Competéncias (TORVC);

c¢) Formadores especializados;

d) Técnico(a) administrativo(a), quando aplicavel.

O horério de funcionamento é definido anualmente e divulgado na pagina do Agrupamento.

Reunides periodicas da equipa asseguram a monitoriza¢do e melhoria continua dos servigos.

Artigo 204.° — Publico-Alvo

1.

O publico-alvo inclui pessoas com interesse em elevar qualificagBes escolares e/ou profissionais, melhorar

competéncias ou formalizar experiéncia adquirida.

Podem inscrever-se os adultos com idade igual ou superior a 18 anos e, excecionalmente, os jovens que ndo

se encontram a frequentar modalidades de educacédo ou de formacéo e que ndo trabalhem.

O processo de RVCC, conforme estabelecido na Portaria n.° 61/2022, de 31 de janeiro, destina-se aos

seguintes publicos:

a) pessoas adultas com idade igual ou superior a 18 anos com nivel de qualificacdo do QNQ inferior ao
nivel 5 e que, ao longo da vida, tenham realizado aprendizagens e adquirido competéncias relevantes
para o efeito em diversos contextos.

b) Podem ainda ser destinatarios as pessoas adultas com idade igual ou superior a 18 anos com um nivel
de qualificacdo do QNQ superior ao nivel 5 que procurem obter uma qualificagao profissional.

c) Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, os adultos com idade até aos 23 anos, inclusive, s6
podem ser destinatarios de RVCC caso comprovem possuir pelo menos trés anos de experiéncia
profissional, exceto nas situacdes autorizadas pela ANQEP, I. P., nomeadamente quando estejam em

causa publicos especificos ou se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social.
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Artigo 205.° — Inscricdo e Informacao/Orientacao

1.

2.

3.

A inscricdo é gratuita e pode ser realizada presencialmente no Centro Qualifica.
Cada inscrito participa numa sesséao de informacao e orientacéo, onde sao avaliadas:
a) Qualificacdes e experiéncia;
b) Necessidades formativas;
¢) Percurso individual de qualificag&o.

E fornecida informag&o clara sobre direitos, deveres e procedimentos do Centro.

Artigo 206.° — Direitos dos Participantes

1.

o > 0D

Receber tratamento respeitoso, digno e confidencial.

Aceder a informacao transparente sobre o percurso de qualificacéo.
Participar na definicdo do seu plano individual.

Ter acesso aos servigos do Centro sem qualquer discriminacao.

Receber certificacdo ou declaragdo das competéncias validadas.

Artigo 207.° — Deveres dos Participantes

1.
2.
3.
4,
5.

Comparecer as sessdes agendadas e justificar eventuais faltas.

Colaborar nos processos de orientagdo e RVCC.

Cumprir as normas internas do Centro Qualifica e do Agrupamento.

Preservar os recursos e equipamentos do Centro Qualifica e do Agrupamento.

Respeitar a equipa técnico-pedagdgica e outros participantes.

Artigo 208.° — Processos de RVCC

1.

2
3.
4

Os processos de RVCC seguem os referenciais do Catélogo Nacional de Qualificagfes.
O processo pode ser escolar ou profissional, de acordo com o perfil do participante.

A certificagdo é emitida por um Juari de Certificagdo, constituido conforme legislagéo.

Os processos sdo acompanhados e avaliados com base nos critérios da Carta da Qualidade dos Centros

Quialifica.

Artigo 209.° — Avaliacdo e Qualidade

1.

O Centro Qualifica assegura mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo interna, visando a melhoria continua

dos servicos.

S&o recolhidos dados sobre:

a) Desempenho e resultados dos participantes;
b) Satisfacao dos utilizadores;

¢) Impacto dos percursos de qualificacao.

Os resultados sdo analisados pela Equipa do Centro Qualifica do Agrupamento para ajustar estratégias

pedagogicas e organizacionais.
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Artigo 210.° — Disposicdes Finais

1. Os casos omissos ou situacdes nao previstas séo resolvidos pelo Diretor do Agrupamento, de acordo com a

legislacao vigente.
2. Estes artigos entram em vigor apés aprovacdo em Conselho Geral e integram o Regulamento Interno
Agrupamento.

Seccdo XXXIV - Outras situagcoes

Artigo 211° - Omissoes

No caso de situacfes omissas, o Diretor € o 6rgdo competente para decidir, sem prejuizo do parecer oportuno do

Conselho Pedagdégico e das deliberacdes tomadas pelo Conselho Geral, de acordo com o previsto na lei.

Artigo 212° - Aplicacao

O presente Regulamento entrarda em vigor, apés aprovagdo em Conselho Geral, sendo que, apés a sua divulgacao,

nenhum elemento da comunidade educativa podera alegar desconhecimento do mesmo.

Artigo 213° - Divulgacédo

O Regulamento Interno poder& ser consultado nas Bibliotecas do Agrupamento e nas paginas eletrénicas do
Agrupamento.

O mesmo Regulamento Interno devera ainda, obrigatoriamente, ser publicitado no Portal das Escolas.

As seccdes respeitantes aos direitos e deveres dos alunos devem ser fornecidos aos mesmos, quando iniciam a

frequéncia do Agrupamento e, sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagéo.

Artigo 214°
Sempre que por imperativo legal se tornar necessario proceder a alteragdes ao presente regulamento, as mesmas

constardo em adendas.

Gressors #0030 [ G

s Fundos Europeus mals prosmas de s

do

75



