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AVISO DE ABERTURA
CONTRATAGAO DE ESCOLA - TORVC

Ano letivo 2025/2026
Abertura do procedimento
Informa-se que se encontra aberto o procedimento de sele¢do e recrutamento de técnico
especializado-Técnico de Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias para o ano
letivo 2025/2026, pelo prazo de 3 dias uteis, nos termos do Decreto-Lei n.2 125A/2019 de 30 de

abril, pela Declaragdo para a oferta de contratagao de escola abaixo indicada:

Oferta de _— Modalidade de
~ Grupo de N2 de | Caracterizagao das
contratagao - contrato de Local de trabalho
recrutamento horas fungoes
de escola trabalho
Técnico Contrato a Agrupamento de
Horario 19 L 35 TORVC termo resolutivo grup .
especializado certo Escolas de Arraiolos

a) O acesso ao referido procedimento é feito através da aplicagdo informatica da Dire¢do Geral da

Administragdo Escolar disponivel em https://sigrhe.dgae.mec.pt

2. Duragao do contrato
31 de agosto de 2026

3. Requisitos de Admissao

Grau académico superior em cursos na area dos recursos humanos ou afins (eg: Psicologia,

Sociologia, entre outros)

4. Critérios de Selegao

De acordo com o Decreto-Lei n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios de sele¢do para o ano

letivo de 2025/26 sdo os seguintes:

Critérios de Selegdo:

Pontuacgao:

a) Avaliagdo do Portefdlio

30

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

35

¢) Numero de dias de Experiéncia Profissional no ambito das fun¢Ges a exercer

35

a) Avaliagdo do Portefélio — 30%

Subcritério:

Pontuagdo:

1 — Habilitagoes Académicas:

5

- Bacharelato

- Licenciatura

- Mestrado

- Doutoramento

2- Classificacdo Académica

- Classificacdo entre 10 e 13

- Classificacdo entre 14 e 17

- Classificacdo entre 18 e 20
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3 - Formagdo Profissional creditada no ambito das fun¢des a exercer (agbes de
formacdo):
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- 0 horas de formacdo creditada

- até 25 horas de formagdo creditada
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- entre 26 e 40 horas de formagao creditada 5
- entre 41 e 65 de formagdo creditada 7
- mais de 65 horas de formacgao creditada 10
4 - Experiéncia Profissional 10
- sem experiéncia profissional 0
- até 2 anos 3
-entre 2a5anos 6
- mais de 5 anos 10
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 35
Subcritério: Pontuacgao:
1 - Demonstragdo de conhecimentos no ambito da area / fungées a 15
exercer:
- Baixa demonstragao de conhecimentos na area 0
- Média demonstragdo de conhecimentos na area 5
- Alta demonstragdo de conhecimentos na area 10
- Elevada demonstragao de conhecimentos na area 15
2 — Motivagao para o exercicio das fung¢oes: 10
- Baixa motivacgdo para o exercicio das fungdes 0
- Média motivagdo para o exercicio das fun¢oes 3
- Alta motivacdo para o exercicio das func¢oes 6
- Elevada motivacdo para o exercicio das fungdes 10
3 — Capacidade de trabalho em equipa: 5
- Baixa capacidade de trabalho em equipa 0
- Média capacidade de trabalho em equipa 1
- Alta capacidade de trabalho em equipa 3
- Elevada capacidade de trabalho em equipa 5
4 - Facilidade de expressao e comunicagao: 5
- Baixa facilidade de expressao e comunicagdo 0
- Média facilidade de expressao e comunicagdo 1
- Alta facilidade de expressao e comunicagdo 3
- Elevada facilidade de expressdo e comunicagao 5

c) Numero de dias de experiéncia profissional no ambito das fungdes a exercer — 35

Subcritério: Pontuacgdo:
- 0 dias de servico na area 0
-de 1 a 179 dias de servico na area 5
- de 180 a 365 dias de servigo na area 10
- de 366 a 729 dias de servi¢o na area 15
- de 730 a 1094 dias de servico na area 20
- de 1095 a 1459 dias de servico na area 25
- 1460 a 1824 dias de servi¢o na area 30
- 1825 dias de servigo ou mais 35

5. Método de Selegdo:

Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo apds a aplicagdo dos critérios,
avaliagdo do portefdlio e curriculo e o nimero de anos de experiéncia profissional. Posteriormente os
candidatos com avaliagdo curricular serdo convocados para entrevista. A lista sera divulgada na pagina

electrdénica do Agrupamento de Escolas de Arraiolos (aearraiolos.net).
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6. Critérios de Desempate:
Em caso de empate, apds a aplicagdo dos trés critérios de selecdo, os candidatos serdo ordenados de
acordo com os seguintes parametros:
i. Maior pontuagdo no critério de selegdo.
ii. Maior classificagdo académica.
iii. Maioridade.

7. Documentagao

O portefdlio, curriculo e demais documentagdo comprovativa de cada candidato devera ser enviado, em
formato pdf, para o enderego eletrénico secretaria@aearraiolos.net, até ao final do prazo de
candidatura ao hordrio na aplicagdo informatica.

Aquando da entrevista, o candidato deve ser portador de todos os comprovativos necessdrios para
autenticar a informagdo registada na aplicagdo informatica.

8. O presente aviso de abertura é considerado valido apos respetiva validagao, por parte das entidades
ministeriais competentes, na plataforma SIGHRE,

Arraiolos, 2 de fevereiro de 2026
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(Hermenegildo Domingos dos Santos Pateiro)
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