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CAPITULO |

Concecgao e operacionalizagao do curriculo

Artigo 1.2 -Objetivos
Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no
mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacao, alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a
Saida Escolaridade Obrigatodria.

Artigo 22 Matriz curricular -base

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz
curricular -base constante no anexo VIl ao Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

O plano curricular organizado na matriz curricular- -base referida no niumero anterior integra as seguintes
componentes de formacao:

A componente de formacgdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que visa
contribuir para a constru¢do da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

A componente de formacgao cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar uma
formacgao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

A componente de formacgdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisi¢ao e desenvolvimento de um
conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e competéncias técnicas definidas para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacao;

A componente de formagdao em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras organizagdes,
em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 32 - Cidadania e Desenvolvimento

No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a sua estratégia
de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver, a que se refere a
alinea a) do n.2 2 do artigo 15.2 acima mencionado, sdo os constantes no anexo | a presente portaria e da qual
faz parte integrante.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretiza¢do de projetos pelos alunos.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participagdo nos
projetos desenvolvidos no ambito desta componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 42 -Organizagao curricular

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos que se desenvolvem num ciclo de
formacdo de 3 anos, de acordo com um plano de estudos que inclui trés componentes de formacao,
sociocultural, cientifica e técnica, e ainda a formacdo em contexto de trabalho (FCT), e culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as



competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo daformacao.

Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formacao do curso
que frequentam.

Na componente de formacdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela escola
por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacdo, em funcdo do percurso formativo
pretendido e dos recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento interno da escola.

Em conformidade com o disposto no artigo 16.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o aluno pode
realizar um percurso formativo préprio, de acordo com as regras constantes no artigo seguinte.

Os referenciais de formacdo, assim como os programas das disciplinas homologados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se em http://www.anq.gov.pt.

Artigo 5.2- Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem uma matriz curricular, definida em Portaria prépria.

COMPONENTES DEDISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) / CICLO DE
FORMACAO FORMACAO
Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, Il ou Ill (b) 220h
Sociocultural Area de Integragdo 220h
Tecnologias da Informacgao €/100h
Comunicagdo/Oferta de escola
Educacdo Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1100h
Formacgao em Contexto de Trabalho (e) 600h a 840h
Carga horaria total/ Curso 3200h a 3440h

Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacao, a gerir pela escola, no ambito
da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a gestao
global modular e a formacdo em contexto de trabalho.

O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secunddrio.

Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prépria, em funcdo das qualificacGes profissionais a
adquirir.

Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da qualificagdo profissional visada.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 6.2- Orientagao e recrutamento dos formandos

De acordo com as disposi¢oes legais, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 32 ciclo
do ensino basico ou equivalente.

Os candidatos podem ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor, o qual fara a seriagcdo baseada nos
seguintes critérios:

Avaliacdo do seu Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);

Perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Encaminhamento pelo Servico de Psicologia e Orientac¢do (SPO).
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CAPITULOII

Artigo 7.2- Objeto da Avaliagao

A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao e aos restantes intervenientes, informacgao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

As informacbes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberem adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualifica¢do.

Artigo 82- Critérios de Avaliacdo

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto drgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opg¢Ges curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagao tendo em conta, designadamente:

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel,

Os perfis profissionais e referenciais de formagao associados as respetivas qualificagdes constantes no CNQ;

Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicével, a
consolidac¢do, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Artigo 92- Avaliacao

A avaliacdo incide:

Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacgao e sobre o
plano da Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT);

Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

Informar o aluno e o encarregado de educac¢do, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o seu
aperfeicoamento e reforgo da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 102- Avaliagdo Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.

Na avaliacao interna sao envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacao das suas
aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.



Artigo 11.2 Avaliagcdo Sumativa

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educacdo sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao referidos no artigo 22.2, compete ao diretor de turma.

Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolugdo, incluindo
as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

O aluno pode requerer, em condigGes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos e
UFCD nao concluidos.

Artigo 12.2 -Formalizagao da avaliagao sumativa

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:
Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;
Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.

A classificacdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliagdo, para delibera¢do, sendo os momentos de realiza¢do da avaliagao, no final de
cada mddulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta
as realizagOes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da disciplina é
atribuida apés a sua conclusao, aplicando -se os demais procedimentos previsto no nimero anterior.

Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos pais ou
encarregados de educacgdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida, informacdo sobre a sua
evolugdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliagdo.

A avaliacdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.

Exceciona -se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, de acordo com decisdo do
Conselho Pedagdgico, ndo é objeto de avaliacdo sumativa, por ser uma disciplina transversal.

A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de
registo anual no certificado do aluno.

A avaliagcdo sumativa pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou trabalho pratico.

E definida no final de cada médulo, com a intervencdo do formador e do formando.

No final de cada maddulo é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os formandos
avaliados, que lan¢a no programa GIAE e envia ao diretor de curso.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada mddulo, de
acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunirad e elaborard uma pauta com a informacdo dos
madulos concluidos e as respetivas classificacGes, ratificando-as nos termos da lei geral. Nesta reunido também
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se preenchera a avaliacdo qualitativa, que inclui o registo de dificuldades evidenciadas, as estratégias de
remediacdo e a avaliacdo qualitativa global, que servira de ficha informativa para os encarregados de educacao.
A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e integra, no final do 3.2 ano
do ciclo de formacdo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Nos trés momentos de avaliacdo sumativa é fornecido ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade, uma ficha com informacao global sobre o percurso formativo do aluno e contendo as classificacoes
modulares obtidas até a data.

Artigo 13.2- Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de
formagao sociocultural e cientifica;

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de
formacgao tecnoldgica;

A assiduidade do aluno na FCT n3do pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da assiduidade, e é
arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, as
escolas devem assegurar:

No ambito das disciplinas da componente sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formacao
tecnolégica, em alternativa:

O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de formacgdo estabelecidas;
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O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

O disposto no niumero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas na lei ou, subsidiariamente,
outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso de faltas injustificadas.

As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto no plano de estudos,
adotando para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos
estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 142- Recuperacao das aprendizagens

Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o formador aplicard os mecanismos de
recuperacao que considerar mais conveniente, com vista ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Na FCT, serdo prolongadas as atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido,
com a disponibilidade da entidade.

Oincumprimento das atividades de recuperacdo pelo aluno traduz-se na exclusdo da frequéncia do médulo.

Se apds o cumprimento das atividades de recuperacdo num moddulo de uma disciplina, o aluno faltar
justificadamente nesse mddulo, sera sujeito a nova atividade de recuperagdo ao abrigo do artigo 99, da portaria
n274-A/2013, de 15 de fevereiro.

Os formandos que ndo obtenham aproveitamento em determinado maddulo, podem realizar atividades de
avaliacdo extraordindria para a aprovacdao do mesmo. A conclusdo com sucesso da atividade dara origem a
nova pauta.



Durante o ano letivo, o recurso a avaliacao extraordindria apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada modulo.
As atividades de avaliacdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a realizacdo de
trabalhos.

A prova de recuperacdo é realizada em tempo letivo, apds acordo entre o professor da disciplina e o/ou aluno
que realizardo a mesma.

Quando o aluno ndo obtém a classificagdo minima de 10 valores na recuperacdo do modulo, deverd realizar nova
avaliacdo sumativa através de prova em época de recuperacao.

Os mecanismos de recuperacao devem reportar-se a cada mddulo e deles deverd ser dado conhecimento ao
diretor de turma e coordenador dos cursos profissionais.

O formador deverd acordar com o formando a data de realizagao das atividades de avaliagdo extraordinaria.

Em julho e setembro vigorardo momentos de recuperagao extraordinarios dos médulos ndo realizados no ano
anterior ou resultantes de situagdes extraordindrias. No caso de formandos no ultimo ano do ciclo de estudos,
e para disciplinas ndo concluidas em anos anteriores, este momento ocorrerd também na época de junho, num
limite maximo de 6 (seis) mddulos.

Das atividades de avaliacdo extraordindria e dos seus resultados, deve ser dado conhecimento ao diretor de
turma e ao diretor de curso. Em caso de necessidade de mobiliza¢cdo de recursos extraordinarios (humanos ou
materiais), a realizagdo destas atividades implica autorizagdo prévia do diretor.

Ainscricdo nas épocas extraordindrias, r deverd ser requerida pelos formandos até ao prazo limite de trinta dias
antes do calenddrio, e mediante requerimento em impresso préprio a dirigir ao diretor.

Nas provas referidas no ponto 5, compete a respetiva drea disciplinar elaborar a matriz, a prova e os critérios
de corregao, bem como indicar os corretores das mesmas e entregar na direcao.

O calendario para a realizagao das provas sera elaborado pela direcdo.

Artigo 152- Reposicdo de Aulas

Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo dos formandos, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos formadores ou por falta de assiduidade do
formador, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

Permuta entre formadores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a obrigacdo de dar
conhecimento prévio a dire¢do e aos formandos;

Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 8 horas e tenha a concordancia por parte
do encarregado de educacao;

Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das atividades letivas no final do
ano escolar.

As situacGes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do diretor, mediante parecer
favoravel do diretor de curso.

Artigo 162- Conclusido e certificagdo

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina e ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria
prevista para a formacdo em contexto de trabalho (FCT), de acordo com a legislacdo em vigor.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovagdo em todas as componentes
de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no
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Decreto -Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagio atual.

A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestao da escola através da
emissao, em regra, em formato eletrdnico de:

Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido, respetiva
classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ e
a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacées, as UFCD
da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificacbes, a classificacdo da componente de
formacdo em contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participa¢do do aluno em
representacao dos pares em oérgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares significativas,
aplicadas no dmbito do Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece ao estipulado no artigo
30.2 do aludido decreto -lei.

A requerimento, dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, os
correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de mddulos, de UFCD, da FCT e da
PAP, e as respetivas classificacGes.

Artigo 172- Reposicdo de Aulas

Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo dos formandos, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos formadores ou por falta de assiduidade do
formador, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

Permuta entre formadores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a obrigacdo de dar
conhecimento prévio a dire¢cdo e aos formandos;

Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 8 horas e tenha a concordancia por parte
do encarregado de educacao;

Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas ou prolongamento das atividades letivas no final do
ano escolar.

As situacGes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do diretor, mediante parecer
favoravel do diretor de curso.

Artigo 182- Condig¢Oes de Progressao

Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retengdo ou a transicdo de ano, mas sim a
progressdo para o médulo seguinte, sempre que o aluno obtenha em cada um dos respetivos médulos uma
classificacdo igual ou superior a 10valores.

Terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno deve continuar a formacdo no ano seguinte de forma a dar
seguimento aos maddulos ja concluidos.

Se no final de cada ano do ciclo de formacdo o aluno se encontra na situacdo de atraso significativo na
disciplina, a mais que trés disciplinas, é considerado aluno com atraso significativo no curso, pelo que deve



reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacao dessas disciplinas, ndo se podendo inscrever nas restantes antes
de concluir estes médulos em atraso.

Entende-se por “atraso significativo” numa disciplina sempre que o aluno nao capitalize 75% dos mddulos
desse ano do ciclo de formacao.

Para efeitos das alineas anteriores, e no caso de nao funcionamento de novo ciclo de formacao, é facultada ao
aluno a frequéncia, em curso diferente, dos médulos em atraso, de disciplina da formacao sociocultural ou da
formacao cientifica.

Artigo 19.2- Avaliagao externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizacdo e de
integra¢do de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de reconhecido
mérito na area da formacgdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do
setor do respetivo curso.

Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagao de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao
ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacio inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagao
dos mesmos

Artigo 20.2- Conselhos de turma de avaliagao

As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo diretor de turma.

O conselho de turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Cabe ao Diretor fixar as datas de realizacdao dos conselhos de turma bem como designar o respetivo secretario
responsavel pela elaboracdo da ata.

Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessdrio proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno e da turma.

Artigo 21.2- Registo e publicitacao da avaliacao

No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 2 do artigo 12.9, serd entregue aos encarregados de
educacdo a Ficha de Informativa.

As classificagGes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito,
apos deliberacdo do conselho de turma de avaliacado.

A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
madulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

A publicitacdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avaliacdo do ciclo de formacao.

As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sdo ratificadas pelo 6rgdo de administragado e
gestdo da escola.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

Aidentificagdo e classificacdo dos médulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a classificacdo
final das disciplinas concluidas;

Aidentificacdo e classificacdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida comsucesso;

A identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional e respetiva classificacaofinal.

O diretor da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacGes obtidas pelos alunos nos
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moadulos capitalizados em cada periodo de avaliacao e de cadadisciplina.
No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas em pauta.

Artigo 22.2 - Condi¢Oes de aprovagao e progressao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos moddulos, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacdo na componente de formacdo tecnolégica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD, ou
mddulos quando aplicavel, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

A aprovagdo na FCT e na PAP depende da obtenc¢do de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores em
cada uma delas.

No ambito da sua autonomia, os drgaos competentes da escola definem, em sede de regulamento interno,
critérios e condigdes de progressao, nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno nao
cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os médulos ou UFCD.
A aprovagao nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular verifica -se quando o aluno
obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 23.2- Classificagoes finais das disciplinas e da componente de
formagao tecnoldgica

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém -se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢gdes obtidas em cada mddulo.

A classificagdo final da componente de formacdo tecnolégica obtém -se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classifica¢cdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

Artigo 242- Classificagao final do curso

A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplica¢do da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades; FSC = média aritmética simples das classificacGes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 252- Conselho de turma de avaliagao

O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores 4342-
(14) Diario da Republica, 1.2 série — N.2 162 — 23 de agosto de 2018 da turma e relne, pelo menos, trés vezes
em cada ano letivo.

Compete ao conselho de turma:

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as



informacdes que a suportam e a situacao global do aluno;

Deliberar sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos
pelo aluno.

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgao de administracdo e gestao, os elementos
de avaliacdo de cada aluno.

Nas situacOes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao conselho de
turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

As deliberacbes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores e
formadores que o integrem.

No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagao o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Cabe ao 6rgao de administragao e gestdo fixar os periodos de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responsdavel pela elaboragao da ata.

Artigo 26.2- Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de Junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagéo do
seu percurso formativo, através da permeabilidade entre cursos ou recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

O requerimento deverd ser dirigido ao diretor da escola, pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de Dezembro do ano letivo em curso.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitagGes
académicas de que é detentor.

As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos médulos
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contelidos dos mddulos
gue constituem a(s) disciplina(s) que o alunorealizou.

Artigo 27.2- Conclusao e certificagdo

A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusao do plano curricular e
da PAP.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas do
curso, na FCT e na PAP.

Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se a situacdo de mddulos em atraso e ndo se encontrando em
funcionamento o respetivo curso, a escola providenciara a realizacdo de provas na 12 época de recuperagao de
cada ano letivo durante, no méximo, os trés anos seguintes a conclusdo daformacao.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagGes obtidas em cada médulo.
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo: CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das
classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacgdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificacdo da prova
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de aptidao profissional, arredondada as décimas.

Artigo 28.2- Assiduidade

O aluno deverda cumprir 90% da carga hordria de cada médulo, admitindo-se o limite de 10% de faltas
justificadas e injustificadas.

Ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas no mddulo, o aluno devera ser sujeito a atividades de
recuperagao.

As atividades de recuperagdo tém em vista o cumprimento dos objetivos deaprendizagem.

As atividades de recuperacgdo e ou integracao deverao ter uma duragdo que assegure o cumprimento do dever
de assiduidade.

O cumprimento com sucesso das atividades num mddulo releva as faltas em excesso, justificadas e
injustificadas, nesse médulo.

Oincumprimento das atividades de recuperagao pelo aluno traduz-se na exclusao da frequéncia do médulo.

Se apds o cumprimento das atividades de recuperagdo num moddulo de uma disciplina, o aluno faltar
justificadamente nesse mddulo, sera sujeito a nova atividade de recuperagao ao abrigo do artigo 99, da portaria
n274-A/2013, de 15 de fevereiro.

O recurso as atividades de recuperagdo apenas pode ocorrer uma Unica vez, por disciplina, em cada ano letivo
do ciclo de formacao.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de integra¢do, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Na formac¢do em contexto de trabalho, os alunos tém de cumprir 95% da carga horaria.

O aluno excluido da frequéncia de um mddulo tera que se inscrever em novo ciclo de formacgao, de forma a dar
cumprimento ao disposto no ponto 1.

Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,
nomeadamente:

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagao emvigor;

Participacao em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de educagio ou,
qguando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma com indicacdo do dia, hora e da atividade



em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio.

A justificacdo de faltas prevista nos niUmeros anteriores deve ser apresentada até ao 3.2 dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o
periodo da FCT poderad ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero dehoras estabelecido.

Faltas Injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas na Assiduidade bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada
a tempo a respetiva justificagdo ou que a mesma ndo tenha sido deferida pelo diretor de turma.

As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e para aprecia¢do do
desempenho do aluno.

Artigo 29.2- Reposi¢ao de aulas

Face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas nao lecionadas.

As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:

Prolongamento da atividade letiva didria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.

Reposicdo e permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis, dando
conhecimento aos alunos.

Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 2 devera ser comunicado ao
encarregado de educagdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior deidade.

Quanto a reposicdo é feita nos termos da alinea b) do nimero 2, ndo haverd lugar a marcagdo de falta ao
docente.

O processo de reposicdo de aulas serd acompanhado pelo diretor de turma.

Artigo 30.2- Visitas de estudo

As visitas de estudo terdo de ser propostas pelo Conselho de Turma e constar do plano anual de atividades.
Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico, podem contribuir
para a preparacao e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco de unidades
curriculares ja lecionadas.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores promotores da atividade e os professores
com aulas nesse dia.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo
que deve ser promovida a sua participagao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a biblioteca com a indicacdo
de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a teraulas.

Caso a situacgdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao aluno um trabalho a realizar, com um
prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de segmentos de formacdo em falta.

Artigo 31.2- Diretor de curso

O diretor de curso é designado pelo diretor da escola, preferencialmente de entre os professores que lecionam
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as disciplinas da componente de formacao técnica.

Compete ao diretor de curso:

A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocac¢do e coordenacao das reunides da equipa
pedagégica formada pelos docentes que lecionam disciplinas do curso, a articulacdo entre as diferentes
componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em articulacdo com os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de
transicdo para a vida ativa.

Providenciar, em colaboracdo com os restantes professores da formacado técnica e Diretor da escola, estagios
nas empresas daregido.

Providenciar junto dos docentes da formacdo técnica a disponibilidade de propostas de prova de avaliacdo
profissional (PAP).

Artigo 32.2- Diretor de turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma compete:
Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educagao.

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do, promovendo a sua participagado.
Apresentar anualmente ao érgdo de gestdao um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Coadjuvar o diretor de curso em todas as fun¢des de caracter pedagdgico.

Artigo 33.2- Dossier técnico pedagégico

As planificagdes anuais, os critérios de avaliagao aprovados em sede de departamento curricular, bem como os
enunciados dos testes e respetivas cota¢des serdo arquivados em dossier proprio, o qual é mantido na Escola.
O dossier técnico pedagodgico devera ser organizado pelos Diretores de Curso e de Turma, bem como dos
professores das disciplinas.

O dossier da responsabilidade do Diretor de Curso devera ter os seguintes itens:
Local da formacgao

Programa da formacao

Pautas

Acompanhamento e avaliacao do processo formativo
Fichas de avaliacdo da FCT

Listagem de professores /formadores

Listagem da Legislacdo

Formacdo em Contexto de Trabalho

Fichas de assiduidade da FCT

Prova de Aptiddo Profissional

O dossier da responsabilidade do Diretor de Turma devera ter os seguintes itens:
Justificacdo de faltas

Desisténcias

Processos disciplinares

Diversos



O dossier da responsabilidade do Professor da disciplina deverd ter os seguintes itens:
Critérios de avaliacao

Planificagdes/cronograma

Enunciados de testes/fichas de trabalho

Textos de apoio

Arquivo das provas de avaliacdo realizadas nas épocas de recuperacao

Diversos

Artigo 34.2- Relatorio Final

O relatdrio deve ter tipicamente entre 5 a 10 paginas;

O relatdrio deve incluir:

Introdugdo (motivagdo);

Objetivos do trabalho que ira efetuar no ambito da PAP;

Proposta de calendarizagao;

Conclusoes;

Referéncias;

Anexos (se necessario).

O relatdrio deve seguir as regras graficas indicadas para a PAP, nomeadamente o formato da capa e as margens
das paginas e tipos de letras.

Artigo 352- Prova de aptidao profissional

A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto -Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes
de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o ultimo ano do ciclo de formacdo, em
condicgGes a fixar pelos 6rgaos competentes da escola.

Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 362 - Concecao e concretiza¢ao do projeto da prova de
aptidao profissional

O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou
formador.

Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacgdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

Concegao;

Fases de desenvolvimento;

Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
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O relatdrio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

A fundamentacao da escolha do projeto;

Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

A andlise critica global da execucdao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacdes
intermédias do orientador da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de concretizacao
previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 37.2- Orientagao e acompanhamento da prova de aptidao
profissional

O orientador da PAP é designado pelo 6rgdao de administracao e gestdo da escola de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formag¢do tecnolégica.

Ao orientador da PAP compete, em especial:

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redagao do relatdrio final;
Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢bes de serem presentes ao juri;

Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;

Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

O diretor de curso e o diretor de turma, em colabora¢do com o érgdo de administracdo e gestdo e com os
demais o6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, asseguram a articulagdo entre os
professores e formadores das varias componentes de formacgdao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdao da PAP, competindo ainda,
ao primeiro, propor para aprovacdo do conselho pedagoégico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de
apresentagao.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgao de administracdo e gestdo, em colaboracdo com os érgaos de
coordenacdo e supervisdao pedagdgica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da
PAP

Artigo 38.2- Regulamento da prova de aptidao profissional
A PAP rege -se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legislacdo aplicavel, por
regulamento especifico aprovado pelos érgdos competentes da escola, sendo este parte integrante do
respetivo regulamento interno.
O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

- A calendarizac¢do de todo o processo;

- Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

- Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para aceitagdo e
acompanhamento dos projetos;

- A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

- Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

- A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 60 minutos;

- O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagdo da PAP;

- O modo de justificacdo de falta a apresentagdo da PAP e a marcacdo de uma segunda data para o efeito.



Artigo 39.2- Juri da prova de aptiddo profissional

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo d6rgdao de administracdo e gestdo da escola e tem a seguinte
composigao:

- O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

- O diretor de curso;

- O diretor de turma;

- O orientador do projeto;

- Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

- Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

- Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade afins
a0 curso.

O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no
numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

O elemento a que se refere a alinea a);

Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).

Em caso de empate nas votag¢des o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 40.2- Orientagdo da PAP

A orientacdo da PAP é realizada em sala de aula, no horario dos alunos, para a concretizagdo da PAP pelos
professores a quem foi atribuida essa fungao.

O Professor Orientador acompanhante do projeto conducente a PAP tem ainda direito a afetacdo desse
trabalho, extra aula, a sua componente nado letiva, a nivel de estabelecimento, na propor¢do de um tempo
letivo semanal por cada dois alunos.

Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado(s) pelo diretor decurso.

O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario para que, de modo regular e continuo,
estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessdrias ou recomenddveis ao bom
desenvolvimento do projeto.

O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador em prazo
estabelecido no calendario anual definido pela Escola.

Artigo 41.2- Defesa da PAP

A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sessdo publica, perante ojuri.

A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores e o diretor de
curso, de acordo com o calendario anual definido pela Escola.

A defesa da PAP tem uma dura¢do minima de 15 minutos e maxima de 45 minutos.

Artigo 42.2- Avaliacao da PAP

Os critérios de avaliacdo da PAP sio os seguintes:
A - Projeto e Produto:
Interesse e pertinéncia do Projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
Explicitacdo escrita da proposta de Projeto;
Concretizacdo e desenvolvimento do Projeto proposto;
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Qualidade cientifica e técnica do Produto;

Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretizacdo do Projeto;
Organizacao do plano de trabalho;

Qualidade e apresentacdo material do Produto/Protétipo;

Integragdo e interdisciplinaridade do Projeto;

Organizacdo e estrutura do relatdrio de Projeto;

Redacdo e comunicagdo escrita (Projeto e Relatorio).

B — Apresentacdo/Defesa:

Sintese e objetividade demonstrada na apresentacao do Projeto;

Revelagcao de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;

Estratégias e recursos de apresentagdo do Projeto e demonstragdo do Produto/Protétipo;

Capacidade e dominio para responder a questdes formuladas pelo Juri.

Avaliagao Sumativa:

A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisdo sobre a classificagdo final serd tomada
numa reuniao, apos a defesa da PAP, pelojuri.

Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a dez
valores.

O célculo da classificacdo final (CF) da PAP obtém-se pela seguinte férmula:

CF = 70% x Projeto e Produto + 30% x Apresentacdo/ defesa

Artigo 43.2- Organizacao e desenvolvimento da componente de
formagao em contexto de trabalho

1 — A FCT, nos temos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.9, integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da escola.

2 — A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da
formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estégio.

3 — A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2, a FCT pode realizar -se,
parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de
trabalho.

4 — A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

5 — A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

6 — O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacao
deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacao, o periodo de duracdo, o hordrio e o local de realiza¢do das atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsdveis pela sua
operacionaliza¢ao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.



8 — A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a dura¢gdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria de sete
horas.

9 — Caso a duracao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos n.os4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada,
sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for
menor de idade.

10 — A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT
é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, nos termos do n.2 14 do
presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2

11 — Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12 — O protocolo e o contrato referidos nos n.os 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam,
respetivamente, rela¢cdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

13 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no ambito da segurancga e saude no trabalho.

14 — O orientador da FCT é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de
curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica

Artigo 44.2- Responsabilidades dos intervenientes na componente de
formagao em contexto de trabalho

1 — Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou encarregados
de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu desempenho, em
colaboragcdo com a entidade de acolhimento; 4342-(8) Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 162 — 23 de agosto
de 2018 g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2 — Sado responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com os
demais drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes professores e
formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocac¢des periddicas,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;
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e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
3 — Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

4 — S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacgdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.

5 — Quando a FCTse desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 as fungdes atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de
formacao tecnolégica.

Artigo 45.2- Regulamento da componente de formag¢ao em contexto
de trabalho

1 — A FCT rege -se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legislagdo aplicavel, por
regulamento especifico, aprovado pelos érgdos competentes da escola, sendo este parte integrante do
respetivo regulamento interno.

2 — O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicavel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a operacionaliza¢do da FCT;

c) A formula de apuramento da respetiva classificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretizacao;

d) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 462- Disposicoes finais

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de trés dias Uteis a contar
da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor da escola, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educacdo.



No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacao da novaprova.
Ainjustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempre a impossibilidade
de realizar a mesma nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera realizar nova
prova, na primeira quinzena de Setembro, em dia a definir pelo Diretor da escola, em articulacdo com o
presidente do juri.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a realizar nesse ano escolar.

A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

No caso, de o aluno decidir ndo apresentar/defender a PAP no seu ciclo de formacdo, esta sujeito a uma taxa
administrativa.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico, em 17 de fevereiro de 2021

Nota: Este regulamento n3o dispensa a Consulta dos Decretos-Lei n®s 54/2018 e 55/2018 e da Portaria n2 235-
A/2018.
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