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ANO LETIVO 2021/2022
Ata numero um

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu-se
na sala de reunibes, o jdri Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, composto pelo
Coordenador dos Assistentes Operacionais, Anténio Manuel Borralho Oliveira, Dina Maria
Costa, Subdiretora e Dulce Maria Marcelino Bento Garcia Calhau, Adjunta do Diretor com a

seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tinico: Defini¢do de requisitos de admissdo; método de selecdo; parametros de

avaliagdo e respetiva ponderagiio; grelha classificativa e sistema de valoracdo do método.

Seguindo a sugestdo da DGEStE e tendo em conta a necessidade de tornar o procedimento o

mais célere possivel optou-se pelos seguintes pardmetros:
Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artige 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio da Republica

Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;
ii) 18 anos de idade compietos;

iiii) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

b} Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto

na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

¢} A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituigio do
nivel habilitacional, a relevancia da formagio e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2 2

do artigo 34.2 da LTFP.

e



7§ RLPUBLICA
e PORTUGUESA

EEAN AT AL

DIRECAD GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES - DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO ALENTESO
. LIS825 - AGRUPAMENTO DE ERCOLAS DE ARRAOLOS
ESCOLA BASICA DE 2" F 3" CICLOS COM SECUNDARIO CUNILA RIVARA DE ARRAIOLOS

Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no servico para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um
contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, no

mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.
Método de selegdo:
Métodos de selecdo

— Nos termos das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e das alineas a) e b) don.2 1 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos {PC) e

Avaliagdo Psicoldgica {AP).

— Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegio a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular {AC} e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposi¢io legal e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

— Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das funcdes descritas no n.2 6

do presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

— Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: os candidatos admitidos serdio sujeitos a
uma prova de conhecimentos de forma escrita, em suporte papel, a realizar por todos os
candidatos no mesmo dia e hora, sem admiss&o de 22 chamada, constituida por perguntas de
resposta por escolha multipla. Pode ser consultada a legislagio abaixo indicada, desde que ndo

anotada nem comentada.

Cada candidato deve ser portador dos seus documentos de consulta.
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— Temas da prova de conhecimentos: Legislagdo laboral; Direitos e Deveres dos Alunos:

Funcionamento Geral da Escola; Disposigdes Gerais dos Elementos da Comunidade Educativa

— Bibliografia necessdria: Lei n® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas; Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho), Lei n® 120/2015 de 01/09{Nona
alteragdo ao Cddigo de Trabalho); Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-

Lei n? 137/2012 de 2 de julho (Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestiio dos

estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario);
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Os documentos internos do Agrupamento estdo disponiveis em http://www.aearraiolos.net

~ Avalia¢do psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliagido psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengdes classificativas de Apto e N&o apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

— Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi&ncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacio Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagio de Desempenho. Ser3
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

A avaliag@o curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB +2EP + FP + AD} / &
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Habilitacao académica de base (HAB} sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

» 20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior;

Fe
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18 valores - 11.° Ano de escolaridade;
16 valores - 10.% Ano de escolaridade;

10 valores - Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Formacéo

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
€ categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacio:

20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

18 valores - formacgao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

12 valores - formacde indiretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

10 valores - sem formacéo.

Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas dos tltimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagao do desempenho, ou tendo, nao seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro
com 13 valores,
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Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avatiar, numa relacio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo
considerados os seguintes parametros: Comunicacao, Relacionamento Interpessoal,
Iniciativa e autonomia e QOrganizacdo e método de trabalho.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar

Comunicacao

Revela elevada capacidade de comunicacio 5 20 valores

Revela boa capacidade de comunicacao 4 16 valores

Revela suficiente capacidade de comunicaco 3 12 valores

Revela reduzida capacidade de comunicacao 2 8 valores

Nao revela capacidade de comunicacao 1 4 valores
Relacionamento interpessoal
Revela elevada capacidade de Relacionamento interpessoal 5 20 valores
Revela boa capacidade de Relacionamento interpessoal 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Relacionamento interpessoal 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Relacionamento interpessoal 2 8 valores
Nao revela capacidade de Relacionamento interpessoal 1 4 valores
Iniciativa e autonomia
Revela elevada capacidade de Iniciativa e autonomia 5 20 valores
Revela boa capacidade de Iniciativa e autonomia 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Iniciativa e autonomia 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Iniciativa e autonomia 2 8 valores
Nao revela capacidade de Iniciativa e autonomia 1 4 valores
Organiza¢ao e método de trabalho
Revela elevada capacidade de QOrganizacdo e método de trabalho 5 20 valores
Revela boa capacidade de Organizacao e método de trabalho 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Organizacdo e método de trabalho 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Organizacdo e método de trabalho 2 8 valores
Nao revela capacidade de Organizagao e método de trabalho 1 4 valores
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— Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2

12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se 0 método de selecio Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS).

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros

a avaliar

Fatores de Avaliagéo

Assuntos a abordar

Motivacao e Interesses
Profissionais

Aferir quais as motivacoes e expetativas
relativamente ac cargo a desempenhar

Capacidade de

Aferir a capacidade de exprimir idefas e
opinides; capacidade de argumentagio/

Comunicagao A :
exemplificacdo/ empatia
Relacionamento Aferir a  atitude as regras
Interpessoal relacionamento entre colegas e com as chefias

Motivacéo e Interesses Profissionais

Fundamentacéo da Classifica¢ao

Avaliacéo

Valores

Revela elevada capacidade de analise do seu percurso
profissional. Explica claramente as suas expectativas e interesses
relativamente ao cargo a desempenhar. Revela clara nogéo dos
seus pontos fortes e pontos fracos.

Elevado

20

Revela boa capacidade de analise do seu percurso profissional.
Apresenta interesse e expetativas face ao cargo a desempenhar.
Revela boa nocao dos seus pontos fortes e pontos fracos.

Bom

16

Revela alguma capacidade de analise do seu percurso profissional.
Explica as suas expectativas e interesses relativamente ao cargo
a desempenhar. Tem nogao dos seus pontos fortes e pontos fracos.

Suficiente

12

Revelou uma analise pouco critica do seu percurso profissional e
das suas expetativas relativamente ao cargo a desempenhar,
Revelou dificuldade em fundamentar as suas expetativas e
interesses relativamente ao cargo a desempenhar permitindo
atribuicéo de avaliagdo negativa.

Reduzido

Revelou dificuldade na analise do seu percurso profissional. Nao
revelou nocéo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao
apresenta interesses profissionais relacionados com a atividade a
desenvolver permitindo atribuicdo de avaliacao negativa.

Insuficiente
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Capacidade de Comunicagéao

Fundamentacéo da Classificacéo

Avaliacao

Valores

Revelou grande facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores. Responde de forma bastante adequada usando um
vocabulario rico e revelando excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

Elevado

20

Revelou facilidade em manter um dfalogo dindmicc com os
interlocutores. Responde de forma adequada usando um vocabulario
variado e revelando boa capacidade de comunicacao e empatia.

Bom

16

Revelou alguma facilidade em compreender as questdes, as respostas
continhiam vocabulario adequado revelando alguma dificuldade em
expressar ideias. Evidencia empatia.

Suficiente

12

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nao estavam
contextualizadas. Revelou dificuldades em manter uma participacao
ativa nos assuntos ahordados; discurso pouco claro revelando dificuldade
de expressao e pouca empatia.

Reduzido

Revela grande dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou com vocabulario
pobre e dificuldade de expressdo com pouca empatia.

Insuficiente

Relacionamento Interpessoal

Fundamentacéo da Classificagio

Avaliacao

Valores

Revelou elevada compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores internos
do grupo, revelando facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos para a promogdo da confianga e o respeito pelos colegas
e chefias, permitindo uma muito boa avaliacio da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Elevado

20

Revetou boa compreensao da importdncia das nermas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando boa capacidade na adocio
de comportamentos para a promogdo da confianca e o respeito pelos
colegas e chefias, permitinde uma hoa avaliacdo da capacidade de
relacicnamento interpessoal.

Bom

16

Revelou compreensio da importincia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preccupacdo em adotar
comportamentos adequados em conflito, em promover a confianca e o
respeito pelos colegas e chefias.

Suficiente

12

Revelou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo. Nao revela preocupacio em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e chefias.

Reduzido
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Revela deficiente compreensédo das normas e regras de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Fraca capacidade de autocorreciio | 1 Insuficiente 4
comportamental.

— A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificaces
guantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

CF=045PC+0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC+0,25 EAC + 0,30 EPS

— Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoragéio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os presentes.

Arraiolos, 27 de dezembro 2021

O presidente do jri AAle e @
o \
Vogal QW*QMQ @#L—

Vogal Dolee calhav




