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ANO LETIVO 2019/2020
Ata ndmero um
Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu-se na sala de
reunides, o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias na
carreira e categoria de assistentes técnicos, composto pela assistente técnica, Maria do
Rosério Paulo Arnaud Severino, vice-presidente da CAP, Dina Maria Costa e Vogal da CAP,

Dulce Maria Marcelino Bento Garcia Calthau, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tinico: Definigdo de requisitos de admissdo; método de selegdo; pardmetros de

avaliacdo e respetiva ponderagdo; grelha classificativa e sistema de valoragdo do método.

Seguindo a sugestdo da DGEStE e tendo em conta a necessidade de tornar o procedimento o

mais célere possivel optou-se pelos seguintes pardmetros:
Requisitos de admiss3o:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Repuiblica

Portuguesa, por convengao internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) N&o inibicZo do exercicio de fungbes piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, a que
corresponde ¢ grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do
artigo 86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacao ou experiéncia profissional.

Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
; ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
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postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacio se publicita o procedimento ou

seja, jd sejam detentores de um contrato na modalidade de relacfo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo

Agrupada.

Método de selegio:

Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e da alinea c) do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-

A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, 0 método de selecdo serd exclusivamente a

Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualifica¢cdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica e profissional:

Pardmetros de avaliaciio e respetiva ponderaciio:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacgio:

20 valores - Habilitagao superior a exigida;

16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungbes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formagéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com igual

ou mais de 60 horas;

18 valores - formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com menos

de 60 horas;

14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional, c?m'—igual
| i

ou mais de 60 horas;
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. 12 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

. 10 valores - sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, nao superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C}/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos dltimos
anos.

0Os candidatos que nao tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, nao seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro
com 10 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem

decrescente das classificagBes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do
ponto 2, artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de

ordenagao preferencial:
a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional {EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior nlmero de horas de formacgéo relevante para as tarefas a desempenhar.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5

valores, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se Javrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os presentes,
Arraiolos, 21 de julho 2020

A presidente do juri

Vogal

Vogal







