» REPUBLICA !
5 PORTUGUESA -
HRKACRD

-
m‘- DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES - DIRECAQ DE SERVICOS DA REGIAQ ALENTEIO
. , 135525 - AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS
ESCOLA BASICA DE 2" E 3 CICLOS COM SECUNDARIO CUNLA RIVARA DE ARRAIOLOS

ANO LETIVO 2019/2020
Ata nimero um

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu-se na sala de
reunides, o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para constituigdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitrias na
carreira e categoria de assistente operacional, composto pelo Coordenador dos Assistentes
Operacionais, Antonio Manuel Borralho Oliveira, pela Vice Presidente da CAP, Dina Maria
Costa e a Assistente Técnica, Maria do Rosario Paulo Arnaud Severino, Assistente Técnica, com

a seguinte ordem de trabalhos:

Panto Unico: Definicio de requisitos de admissio; método de sele¢iio; pardmetros de

avaliagdo e respetiva ponderacdo; grelha classificativa e sistema de valoragdo do método.

Seguindo a sugestdo da DGEStE e tendo em conta a necessidade de tornar o procedimento o

mais célere possivel optou-se pelos seguintes parametros:

Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢io das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica

Portuguesa, por conven¢do internacional ou por lei especial;
il 18 anos de idade completos;

iiil) N3o inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinaggo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o

previsto na alinea a} do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevincia da
formacdo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.2 2 do artigo

34.2 da LTFP.
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Para efeitos do disposto na alinea K) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobhilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade de relaggo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola

nao Agrupada.
Método de selecdo:

Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c¢) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo serd exclusivamente a
Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica e profissional

Pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo:
Habilitacdo Literdria (HAB), graduada com a seguinte pontuagdo:
i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agbes de formacdo relevantes;

ii} 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que |he seja equiparado, mas sem

acOes de formacdo relevantes;

iii} 12 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional

cormprovada;
iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagdo relevantes.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das fungBes a desempenhar, com
um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento

concursal, de acordo com a seguinte pontuagao:
i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;
ii} 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.
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O Jdri pode exigir aos candidatos que apresentemn documentos comprovativos de factos por
ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se

enconttem deficientemente comprovados.

A valora¢do do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade do método, através da aplicacio da seguinte formula:
AC = (HAB+EP)/2

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada por ordem

decrescente das classificagGes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do
ponto 2, artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de

ordenacdo preferencial:
a) A classificacdio mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional {EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior nimero dfa horas de formac&o relevante para as tarefas a desempenhar.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os presentes,
Arraiolos, 21 de julho 2020

O presidente do juri

Vogal

Vogal







