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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ARRAIOLOS
135525 ESCOLA BASICA DOS 22,32 CICLOS COM SECUNDARIO CUNHA RIVARA DE ARRAICLOS

‘ANO LETIVO 2018/2019
CONVOCATORIA

Reunido de:

| X | Jari do Concurso para Assistente Operacional

Convocam-se os seguintes elementos para uma reunido a realizar no dia 10 de maio de
2019, pelas dezasseis horas, na sala de reuniGes com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico — Discussdo método de selegdo; pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo;
grelha classificativa e sistema de valoragdo do método,

| Elementos convocados

| Anténio Manuel Borralho Oliveira

I
|

| Dina Maria Costa : | ORA
RS 7]
|

| Maria do Rosério Costa

| Alexandrina Manuela Fino Varela

[Jesuina Conceicdo Balhé Pincante Carvalho @& L3¢ (Hl ;

Arraiolos, 6 de maio de 2019
P A Diretora

]

Parecer favoravel em Consclho Pedagégico de 2 de novembre de 2011. 1
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Reunidoe de jiri do procedimenteo concursal para a contratacdo de AO’s por tempo
indeterminado e constituicdo da reserva para contratos a termo resolutivo

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas, reuniu-se o jdri
do concurso em epigrafe, composto pelo Encarregado Operacional Antonio Manuel Oliveira
(presidente do juri), pela Adjunta da Direcdo Dina Maria Costa (vogal), pela Chefe dos
Servicos Administrativos Maria do Rosario Costa (vogal), Alexandrina Manuela Fino Varela
(vogal) e Jesuina Conceigdo Balhé Pincante Carvalho (vogal) na presenca da Diretora do
Agrupamento, com a seguinte ordem de trabalhos:

Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: discussdo método de selecio; pardmetros de avaliacao e respetiva ponderacao;
grelha classificativa e sistema de valoracao do método.

Os métodos de selecdo obrigatoriosa aplicar s@o aprova de conhecimentos e
a avaliacdo psicologica, nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

Prova de Conhecimentos

Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées
concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

Avaliacdo Psicologica

Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases
e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e N@o apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

Contudo, para os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar atribuicido, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ne recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional gue, imediatamente antes, tenham
desempenhado as mencionadas atribuigdes, os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacdo
curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP.

Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagéo
Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.
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A avaliacdo curricular sera ponderada de acorde com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte

pontuacao:

>
»
>
>

20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior;
18 valores - 11.° Ano de escolaridade;
16 valores - 10.° Ano de escolaridade;

10 valores - Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

>

>

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8
anos, no exercicic de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formacéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

»

>

20 valores - formacdo diretamente relacionada com a &rea funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

18 valores - formag¢do diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

12 valores - formagdo indiretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

10 valores - sem formacgao.

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabatho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
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AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacoes quantitativas dos Ultimos
anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seréo valorados neste parametro
corn 13 valores.

Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo
considerados os seguintes parametros: Comunicacdo, Relacionamento Interpessoal,
Iniciativa e autonomia e Organizacao e método de trabalho.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos

parametros a avaliar

Comunicagao
Revela elevada capacidade de comunicagao 5 20 valores
Revela boa capacidade de comunica¢ao 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de comunicacio 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de comunicacao 2 8 valores
Nao revela capacidade de comunicacao 1 4 valores
Relacionamento interpessoal
Revela elevada capacidade de Relacionamento interpessoal 5 20 valores
Revela boa capacidade de Relacionamento interpessoal 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Relacionamento interpessoal 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Relacionamento interpessoal 2 8 valores
Nao revela capacidade de Relacionamento interpessoal 1 4 valores
Iniciativa e autonomia
Revela elevada capacidade de Iniciativa e autonomia 5 20 valores
Revela boa capacidade de Iniciativa e autonomia 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Iniciativa e autonomia 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Iniciativa e autonomia 2 8 valores
Nao revela capacidade de Iniciativa e autonomia 1 4 valores
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Organizacao € método de trabalho

Revela elevada capacidade de Organizacdo e método de trabalho 5 20 valores
Revela boa capacidade de Organizacdo e método de trabalho 4 16 valores
Revela suficiente capacidade de Organizacdo e método de trabalho 3 12 valores
Revela reduzida capacidade de Organizacdo e método de trabalho 2 8 valores
Nao revela capacidade de Organizacao e método de trabalho 1 4 valores

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.®° 125-A/89, aplica-se o método de selecao facultativo
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos

parametros a avaliar

Fatores de Avaliacdo

Assuntos a abordar

Motivagao e Interesses
Profissionais

Aferir quais as motivagcdes e expetativas
relativamente ao cargo a desempenhar

Capacidade de
Comunicagdo

Aferir a capacidade de exprimir ideias e
opinides; capacidade de argumentacao/
exemplificacdo/ empatia

Relacionamento

Aferir a atitude face as regras de
relacionamento entre colegas e com as

Interpessoal chefias

Motivacao e Interesses Profissionais

Fundamentacao da Classificacdo

Avaliagdo

Valores

Revela elevada capacidade de analise do seu percurso
profissional. Explica claramente as suas expectativas e interesses
relativamente ao cargo a desempenhar. Revela clara nogdo dos
seus pontos fortes e pontos fracos.

Elevado

20

Revela boa capacidade de analise do seu percurso profissional.
Apresenta interesse e expetativas face ao cargo a desempenhar.
Revela boa nocao dos seus pontos fortes e pontos fracos.

Bom

16

Revela alguma capacidade de analise do seu percurso
profissional. Explica as suas expectativas e interesses
relativamente ao cargo a desempenhar. Tem nogdo dos seus
pontos fortes e pontos fracos.

Suficiente

12

Revelou uma analise pouco critica do seu percurso profissional e
das suas expetativas relativamente ao cargo a desempenhar.

Reduzido
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Revelou dificuldade em fundamentar as suas expetativas e
interesses relativamente ao cargo a desempenhar permitindo
atribuicdo de avaliagdo negativa.

Revelou dificuldade na analise do seu percurso profissional. Nao
revelou nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Néo 1
apresenta interesses profissionais relacionados com a atividade a
desenvolver permitindo atribuicao de avaliacdo negativa.

Insuficiente 4

Capacidade de Comunicacao

Fundamentacdo da Classificacao Avaliacdo Valores

Revelou grande facilidade em manter um dialoge dinamico com os
interlocutores. Responde de forma bastante adequada usando um
vocabulario rico e revelando excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

5 Elevado 20

Revelou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores. Responde de forma adequada usando um vocabulario | 4 Bom 16
variado e revelando boa capacidade de comunicacao e empatia.

Revelou alguma facilidade em compreender as questdes, as respostas
continham vocabulario adequado revelando alguma dificuldade em | 3 Suficiente 12
expressar ideias. Evidencia empatia.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas ndo
estavam contextualizadas. Revelou dificuldades em manter uma 9 Reduzido 8
participacao ativa nos assuntos abordados; discurso pouco claro
revelando dificuldade de expressio e pouca empatia.

Revela grande dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou com | 1 Insuficiente 4
vocabularic pobre e dificuldade de expressio com pouca empatia.

Relacionamento interpessoal

Fundamentagdo da Classificacao Avaliacdo Valores

Revelou elevada compreensao da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e dos valores internos
do grupo, revelando facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos para a promocéo da confianga e o respeito pelos
colegas e chefias, permitindo uma muito boa avaliagdo da capacidade
de relacionamento interpessoal.

5 Elevado 20

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando boa | 4 Bom 16
capacidade na adogdo de comportamentos para a promogdoe da
confianca e o respeito pelos colegas e chefias, permitindo uma boa
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avaliacado da capacidade de relacionamento interpessoal.

Revelou compreensdo da importincia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em conflito, em promover a confianca e o
respeito pelos colegas e chefias. -

3 Suficiente 12

Revelou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo. Nao revela preocupacdo em promover a | 2 Reduzido 8
confianca e o respeito pelos colegas e chefias.

Revela deficiente compreensdo das normas e regras de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Fraca capacidade de autocorrecdo | 1 Insuficiente 4
comportamental.

Classificagdo final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através
de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

E excluido do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30
de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatério;

b) Aplicag&o do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
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c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da
lista de ordenacao final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo
chamado as suas funcdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede &
aplicacdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serao
notificados para o efeito;

e} Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos, nos termos
da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos, sujeita
a homologacéo.

De acordo com o n°2 do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019

A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas em resultado da classifica¢ao quantitativa obtida no método de selecao.

Em caso de igualdade de valoracéao, os critérios de ordenacio preferencial a adotar so
os constantes do artigo 27° da Portaria n.® 125-A/2019,

Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros, os candidatos
que:

» nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

> sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagbes, bem
como 05 que sejam beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela
seguranca social que se encontrem nas condicbes previstas no artigo 5.°
da Lein.® 11/2014, de 6 de margo;

» tenham cessado o vinculo de emprego plblico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes plblicas por ndo terem atingido
o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas fungdes;

» cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho aos previstos no servigo para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento;

» no ambito do programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos
precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), aguardem conclusio do
correspondente procedimento que s0 a eles diga respeito, na sequéncia

7
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de parecer da CAB da respetiva &rea governamental, homologado pelos
membros do Governo competentes.

Esta ata sera publicada no sitio de Internet do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, de

acordo com o ponto 6 do Artigo11° da Portaria n®125-A/2019.
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunidc da qual se redigiu a presente ata,

com oito paginas.

O Presidente do Juri A secretaria dA Diretora

(F{MMM“ - @ Ao fu - fgéfm p

{Antonio Oliveira) (Alexandrina Varela) (Maria de Lourdes Inglés)




